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DECRETO N°. 2066, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2005.

ATUALIZADO ATE 30 DE DEZEMBRO DE 2016

APROVA O REGULAMENTO DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE IBIRITE - IPASI - E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente, das que lhe séo
conferidas pelo inciso VI do artigo 68 e alinea ‘f do inciso | do artigo 96 ambos da Lei Organica do
Municipio de Ibirité/MG

CONSIDERANDO:

I- - odisposto no inciso IV do artigo 3°, §1° do artigo 4° e artigo 110 da Lei Complementar

N°045/2003;

Il - a solicitagdo oficio 284/2005 de 27 de dezembro de 2005.
DECRETA:

Art. 12 - O Regulamento do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Ibirité-

IPASI, passa a vigorar na forma do texto apenso ao presente Decreto, com seu anexo UNICO.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago, retroagindo seus efeitos a partir
de 1° de janeiro de 2004.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Ibirité, 30 de dezembro de 2005.

ANTONIO PINHEIRO JUNIOR
Prefeito Municipal
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REGULAMENTO DA ESTRUTURA ORGANICA DO IPASI
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TITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS
CAPITULO UNICO

DO IPASI E SUAS FINALIDADES
Art. 1° - O Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Ibirité possui gestao
administrativa e financeira descentralizadas, sendo responsavel por operar e administrar os Planos de
Beneficios e de Custeio o Instituto de Previdéncia Social de Ibirité - IPASI, pessoa juridica de direito
publico, de natureza autarquica, com patriménio préprio, tem sede e foro em Ibirité/MG e goza dos

privilégios e imunidades de 6rgdo do Servigo publico municipal descentralizado.

Paragrafo Unico - A denominagéo Instituto de Previdéncia Social de Ibirité, o vocabulo Instituto e
a sigla IPASI se equivalem para os feitos de referéncia, comunicacdo e quaisquer outros atos

administrativos, juridicos e organizacionais.
Art. 2° - O IPASI tem por finalidade prestar assisténcia previdenciaria a seus beneficiarios.
Paragrafo Unico - Para os efeitos deste Regulamento, considera-se:

1) Como entidade empregadora: o Municipio, compreendendo os 6rgaos dos Poderes Executivo

e Legislativo, os 6rgdos autbnomos e as autarquias.

2) Como beneficiario: o segurado e o dependente.

TiITULOII
DA ADMINISTRAGAO DO IPASI
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA BASICA

|- DiretoriaExecutiva;
Art 3°. A estrutura basica do IPASI é:
| - Diretoria Executiva

[l = Ouvidor de Previdéncia
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[Il - Diretor Financeiro;

[V — Comité de Investimento;
V- Conselho Administrativo;
VI - Controlador Interno.

(Redagao dada pelo Decreto 5254 de 30 de dezembro de 2016)

SECAO|
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 4° - O mandato dos membros integrantes da estrutura basica do IPASI, prevista no art. 3°, é

de 04 (quatro) anos, os quais escolherdo entre si a composicao dos cargos de Diretor Geral, Secretario,
Diretor de Previdéncia, Diretor Financeiro, Controlador Interno, Presidente e membros do Conselho

Administrativo e Comité de Investimento.

Paragrafo unico. A escolha do ouvidor de previdéncia dar-se- & nos termos do art. 17. (NR)

(Redagao dada pelo Decreto 5254 de 30 de dezembro de 2016)

Art. 5° - A Diretoria Executiva tem por objetivo a administracdo financeira, orgamentéria,
patrimonial e dos processos de beneficios do IPASI.

Art. 6° - Compete a Diretoria Executiva:

| - estabelecer a politica financeira e administrativa do IPASI;

Il - aprovar planos, orgamentos, relatérios e balancetes anuais do IPASI;

Il - administrar o plano de previdéncia, conforme disposto neste Regulamento;

IV - estabelecer as condi¢des das aplicagbes de capital e reservas, observado o disposto na
legislacdo federal especifica;
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V - autorizar o Diretor Geral a adquirir, permutar ou alienar imével;

VI - decidir as questdes apresentadas pelo Diretor Geral e 0s casos omissos;
VII - fiscalizar a execugao do orgamento aprovado;

VIII - julgar recursos contra as decisdes do Diretor Geral;

IX - dispor sobre os procedimentos de concesséo, controle, fiscalizagdo e acompanhamento

sistematico e continuos dos beneficios, servigos e atividades administrativas.
Art. 7° - A Diretoria Executiva tera a seguinte composicao:
| - Diretor Geral;
Il - Diretor de Previdéncia;
Il - Tesoureiro;
IV - Secretério.

§ 1° - A Diretoria Executiva sera presidida pelo Diretor Geral do IPASI e na sua auséncia pelo

Diretor de Previdéncia.
§ 2° - Os membros da Diretoria Executiva terdo representacéo paritaria, sendo:

| - dois indicados pelo Chefe do Executivo Municipal, dentre servidores efetivos ou inativos,

destituiveis ad nutum;

Il - dois representantes dos servidores efetivos ou inativos do Regime Proprio de Previdéncia

Social, eleitos em procedimento especifico.

§ 3° - Apos a escolha da Diretoria Executiva feita da forma especificada no paragrafo anterior,

todos seréo nomeados pelo Prefeito Municipal através de Portaria.

§ 4° - Sera exigivel para aprovagdo de qualquer matéria submetida a deliberagéo da Diretoria

Executiva, trés votos favoraveis.
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Art. 8° - A Diretoria Executiva deliberara por maioria de votos, cabendo ao Diretor Geral, além do
voto pessoal, 0 de desempate, salvo quando se tratar de matéria de sua exclusiva atribui¢do, hipétese em

que lhe caberé o direito de veto.

Art. 9 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente,

sempre que convocada pelo Diretor Geral.

Art. 10 - Os Membros da Diretoria Executiva serdo, de forma pessoal e solidaria, civil e
criminalmente, responsaveis pelos atos lesivos que praticarem com dolo ou desidia, aplicando-se-lhes, no

que couber, o disposto no art. 8° da Lei Federal n°. 9.717, de 27 de novembro de 1998.
Art. 11 - Compete a Diretoria Executiva:
| - orientar e acompanhar a execugao das atividades do IPASI;

Il - aprovar manuais e instrugdes de carater técnico, operacional ou administrativo, de acordo com

a legislagao em vigor;

Il - autorizar a baixa e alienacdo de bens do ativo permanente e a constituicdo de dnus reais

sobre 0s mesmos, observadas padrdes e valores maximos;

IV - autorizar a assinatura de contratos, acordos e convénios, observadas padrbes e valores

maximos;
V - propor o orgamento-programa e suas alteracoes;
VI - submeter ao Conselho Fiscal suas contas e o Balango-Geral do exercicio.
VII - expedir Resolugdes;

Paragrafo Unico - As fungdes dos membros da Diretoria Executiva, ndo serdo remuneradas,

sendo seu exercicio considerado de interesse publico relevante.

SUBSEGAO |
DO DIRETOR GERAL

Art. 12 - Compete ao Diretor Geral:

| - representar o IPASI, judicial e extrajudicialmente, podendo delegar poderes;
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Il - a administracdo geral do IPASI, em conjugagdo com os demais membros da Diretoria

Executiva;

Il - nomear, admitir, contratar, punir, promover, transferir, readaptar, demitir, aposentar e
dispensar servidores, bem como conceder-lhes férias, licengas, gratificacbes e demais direitos ou
vantagens regulamentares, e praticar quaisquer outros atos relativos a administragédo do pessoal do

Instituto;
IV - executar as deliberagdes da Diretoria Executiva, convocar e presidir suas reunioes;
V - determinar a instauragao de sindicancia e processo administrativo, na forma da Lei;
VI - autorizar os pagamentos, em geral;

VII - designar, previamente, o Diretor que o substituird em seus impedimentos e auséncias, bem
como o Diretor substituto daquele que estiver impedido, ausente ou daquele cujo cargo se vagar, até a

nomeac&o do respectivo titular;

VIl - expedir Ordens de Servigo e Portarias, inclusive aquelas que concedem beneficios

previdenciarios previstos na Lei Complementar n°. 045\03 e modificagbes posteriores;

IX - apresentar, quando solicitado, aos servidores ou membros integrantes do IPASI o Relatério e

o0 Balango Geral do exercicio encerrado, apds a aprovacao da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;
X - assinar convénios, ajustes, contratos e acordos;

Xl - propor a Diretoria Executiva todas as medidas necessarias a administragao do Instituto que

depender da aprovagéo desta Diretoria;
XII - julgar os recursos contra decisdes e atos do membros da Diretoria Executiva;
XIll - controlar, fiscalizar e acompanhar as atividades administrativas;
XIV - elaborar as propostas de orgamentos anual e plurianual do IPASI;
XV - controlar a gestdo dos recursos financeiros;

XVI - autorizar, conjuntamente com o Tesoureiro, as aplicagdes dos recursos financeiros do

IPASI, atendido o disposto em Lei Federal;
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XVII - praticar, conjuntamente com o Diretor de Previdéncia, os atos relativos & concessao dos

beneficios previdenciarios;
XVIII - autorizar despesas, mediante procedimento proprio;

XIX - exercer outras atividades correlatas.

SUBSEGAON
DO DIRETOR DE PREVIDENCIA

Art. 13 - Ao Diretor de Previdéncia, compete:

| - as agbes referentes a inscricdo e ao cadastro de segurados ativos, inativos, dependentes e

pensionistas;

Il - o processamento das concessdes de beneficios previdenciarios; (NR) (Redagéo dada pelo
Decreto 5254 de 30 de dezembro de 2016)

H-—contratar-e-analisar-os-caleulos-atuariais; (Revogado pelo Decreto 5254 de 30 de dezembro
de 2016)

IV - 0 acompanhamento e controle da execugdo dos Planos de Beneficios Previdenciarios e do

respectivo Plano de Custeio Atuarial;
V - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - O Diretor de Previdéncia, desde sua posse e enquanto durar 0 mandato sera
liberado das fungbes de seu cargo para se dedicar exclusivamente ao Instituto de Previdéncia dos

Servidores, sem prejuizo da remuneragao, que sera paga pela Entidade Empregadora do mesmo.

SUBSEGAO Il
DO TESOUREIRO

Art. 14 - Ao Tesoureiro, compete:

| - as acdes de planejamento financeiro e de gestdo orgamentaria;
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Il — recebimentos, pagamentos e processamento da folha de pagamento; (nova redagdo dada
pelo Decreto 5254 de 30 de dezembro de 2016)

Il - os assuntos relativos a area contabil e as aplica¢des financeiras e patrimoniais;
V - a geréncia dos bens pertencentes ao IPASI, velando por sua integridade.
VI - ter, sob sua guarda e responsabilidade, os valores do IPASI;

VIl - assinar, juntamente com o Diretor Geral, os cheques e efetuar os pagamentos e

recebimentos autorizados;
VIII - prestar conta ao Conselho Fiscal através de balancetes mensais e balango anual;

IX - exercer outras atividades correlatas.

SUBSEGAQ IV
DO SECRETARIO
Artigo 15 - Ao Secretério compete:
| - Secretariar todas as reunides da Diretoria Executiva;
Il - Comunicar em nome do Direito Geral as reunides da Diretoria Executiva;
Il - Elaborar a pauta de trabalho conforme as atividades especificas em cada reuniao;
IV - Lavrar as atas e manter atualizado o livro de ata;

V - Assessorar o Diretor Geral em todas as reunides.

VI - exercer outras atividades correlatas.
SEGAON
DO OUVIDOR DA PREVIDENCIA
Art. 16 - Ao Ouvidor compete:

| - 0 recebimento e o processamento de sugestbes, de reclamacdes e de denuncias sobre a
licitude, a probidade e a eficiéncia da atuacdo previdenciaria do IPASI, bem como de sua gestdo

administrativa, financeira, contabil, patrimonial, atuarial e de recursos humanos;
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Il - a solicitagdo a Diretoria Executiva do IPASI de esclarecimentos necessarios ao desempenho

da Ouvidoria, inclusive para responder a iniciativa dos interessados;

Il - a formalizacdo de sugestdes, de denuncias e de recomendagdes a Diretoria Executiva do
IPASI;

IV - participar de todas as reunides da Diretoria Executiva, tendo direito de voto e parecer nas

decisdes da Diretoria apenas quando ocorrer empate.

Paragrafo Unico - No desempenho de suas fungdes, a Ouvidoria podera examinar livros e

documentos.

Art. 17 — O ouvidor de previdéncia sera escolhido diretamente pelos segurados servidores em

processo eleitoral, realizado entre os participantes, para 0 mandato de 04 (quatro) anos. (NR) (Redagao
dada pelo Decreto 5254 de 30 de dezembro de 2016)

Paragrafo Unico - O processo eleitoral de escolha do Ouvidor da Previdéncia sera o mesmo para

escolha dos membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Art. 18 - As fungbes de Ouvidor da Previdéncia ndo sera remunerada, sendo seu exercicio

considerado de interesse publico relevante.

SEGAOII
DO CONSELHO FISCAL

D A a omposto

Art. 19 — O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros titulares e igual nimero de

suplentes, integrado por servidores publicos titulares de cargos efetivos ou inativos, indicados em
processo eleitoral realizado entre os segurados, para mandato de 04 (quatro) anos. (redacéo dada pelo
Decreto 5254 de 30 de dezembro de 2016)

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Fiscal ndo séo destituiveis ad nutum, e s6 poderdo
ser afastados mediante processo administrativo disciplinar, ou em caso de vacancia, assim entendida,

auséncia n&o justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro intercalada num mesmo ano.
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Art. 20 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - reunir-se, ordinariamente, 01 (uma) vez por més ou, extraordinariamente, quando convocado

por seu Presidente ou pelo Diretor Geral do IPASI;

Il - examinar e emitir parecer sobre os balancetes mensais, o Balango e as Contas Anuais da
Instituicdo, assim como sobre os demais documentos contabeis e financeiros exigidos pela legislagéo

nacional aplicavel a previdéncia municipal;
Il - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do IPASI;
IV - lavrar, em livro de atas e pareceres, 0s resultados dos exames procedidos;

V - relatar, a Diretoria Executiva, as irregularidades eventualmente verificadas, sugerindo as

medidas que julgar necessarias;
VI - praticar quaisquer outros atos julgados indispenséaveis aos trabalhos de fiscalizagao;

§ 1°- O Presidente do Conselho Fiscal, escolhido entre seus membros, tera direito a voz e a voto,

inclusive de desempate.

§2° - As fungbes dos membros do Conselho Fiscal do IPASI ndo serdo remuneradas, sendo seu

exercicio considerado de interesse publico relevante.

Art. 20 A - O Comité de Investimento sera composto por 03 (trés) membros, integrados por
servidores publicos titulares de cargos efetivos ou inativos, escolhidos dentre os escolhidos em processo
eleitoral, para mandato de 04 (quatro) anos.

Art. 20 B — Compete ao Comité de Investimento:
| - analisar o cenario macroeconémico, politico e as avaliagdes de especialistas acerca dos principais
mercados, observando os possiveis reflexos no patriménio dos planos de beneficios administrados pelo
IPASI;

[l - propor, com base nas analises de cenarios, as estratégias de investimentos para um determinado
periodo;
lll - reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da previsdo ou ocorréncia de fatos
conjunturais relevantes que venham, direta ou indiretamente, influenciar os mercados financeiros e de
capitais;

[V - analisar os resultados da carteira de investimentos do instituto;
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V - fornecer subsidios para a elaboragéo ou alteragao da politica de investimentos do IPASI;
VI - acompanhar a execugéo da politica de investimentos do instituto.
Paragrafo Unico. O Comité de Investimentos pautara suas decisdes pela legislagdo pertinente aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social, pelas Resolugdes do Conselho Monetario Nacional sobre o tema,
e pela Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho Municipal de Previdéncia.

Art. 20 C — Compete ao Controlador Interno do IPASI emitir relatorios mensais contendo:
| - avaliagdo dos resultados quanto a eficiéncia e a eficacia da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial;
[l - observancia quanto aos limites para inscrever despesas em restos a pagar e, quanto aos limites e
condigdes, para realizar a despesa total com pessoal;
Il - informagdes quanto a destinagéo dos recursos obtidos com a alienagéo de ativos;
IV - informagdes sobre os critérios adotados para manter atualizados os dados cadastrais dos
contribuintes e segurados;
V - detalhamento da composicdo das despesas pagas a titulo de obrigagbes patronais, distinguindo-se 0s
valores repassados ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS - daqueles retidos pelo préprio instituto
ou fundo gestor de regime proprio de previdéncia social regido pela Lei Federal 9.717/98, se houver;
VI - comportamento da arrecadagéo de receitas de contribuices em relagdo a previsdo contida na lei do
orgamento, com indicagdo das principais medidas adotadas para limitar as despesas, quando verificado
déficit na arrecadagao;
VII - procedimentos adotados para possibilitar a cobranga, também dos exercicios anteriores, de
contribui¢des néo recebidas dos segurados e do patrocinador;
VIII - data da realizagdo do Ultimo calculo atuarial, nome do atuério, seguido do nimero de seu registro
como Membro do Instituto Brasileiro de Atuaria - MIBA;
IX - certificagdo do atendimento aos arts. 8.%, 10 e 11 da Portaria MPAS n. 4.992/99;
X - indicagdo do percentual contributivo dos servidores ativos, inativos e pensionistas do Municipio, da
parte patronal e da contribuicdo adicional;
Xl - informacéo do valor do déficit técnico do IPASI, explicitando a forma de amortizacéo, se for o caso;
XII - certificacdo dos valores de repasse recebidos da Prefeitura, da Cdmara e de outras entidades da
Administragao Indireta, de forma individualizada;
XIIl - comprovagdo da observancia do disposto nas Resolugdes do CMN, do Banco Central do Brasil,
sobre as aplicagbes dos recursos do regime proprio de previdéncia social do Municipio;
XIV - avaliagdo das providéncias adotadas pelo Diretor Geral do IPASI, diante de danos causados ao

erario publico e aos contribuintes, com especificagdo, quando for o caso, dentro do periodo, de
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sindicancias, inquéritos e processos administrativos ou tomadas de contas especiais instauradas, e 0s
respectivos resultados, com indicagdo de numeros, causas, datas de instauragéo e comunicagao feita ao
Tribunal de Contas.

Art. 20 D - O Conselho Administrativo sera composto por 05 (cinco) membros, integrados por
servidores publicos titulares de cargos efetivos ou inativos, escolhidos dentre os escolhidos em processo
eleitoral, para mandato de 04 (quatro) anos.

Art. 20 E — Compete ao Conselho Administrativo:
| - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do IPASI;

[ — apreciar e aprovar a proposta orgamentaria do IPASI;

[l - conceber, acompanhar e avaliar a gestao operacional, econdmica e financeira dos recursos do IPASI;
IV — examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragéo da politica previdenciéria do
Municipio;

V - autorizar a contratacdo de empresas especializadas para a realizagao de auditorias contabeis, estudos
atuariais ou financeiros e analisar os calculos atuariais;

VI - autorizar a aquisi¢éo e alienagao de bens imoveis integrantes do patriménio do 6rgao ou entidade do
instituto, observada a legislagao pertinente;

VII - aprovar a contratagdo de agentes financeiros, bem como a celebragdo de contratos, convénios e
ajustes pelo 6rgéo ou entidade do IPASI;

VIIl - deliberar sobre a aceitacdo de doagdes, cessbes de direitos e legados, quando onerados por
encargos;

IX — adotar as providéncias cabiveis para a corregdo de atos e fatos, decorrentes de gestdo, que
prejudiguem o desempenho e o cumprimento das finalidades do instituto;

X —acompanhar e fiscalizar a aplicagao da legislagao previdenciaria pertinente pelo 6rgao ou entidade do
Regime Proprio de Previdéncia Social;

Xl — manifestar-se sobre a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;

Xl — solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos,
financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

XIII - dirimir duvidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao IPASI, nas matérias de
sua competéncia;

XIV - garantir o pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestao do IPASI;

XV — manifestar-se em projetos de lei de acordos de composicédo de débitos previdenciarios do Municipio
com o IPASI;

XVI - deliberar sobre 0s casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao IPASI; e
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XVII - elaborar e aprovar o seu regimento interno e suas eventuais alteragdes. (redagdo dada pelo
Decreto 5254 de 30 de dezembro de 2016)

TiTULO NI
DO REGIME FINANCEIRO DO IPASI
CAPITULO |
DA RECEITA DO IPASI

Art. 21 - A receita do IPASI seréa constituida de:
I - contribuico previdenciaria mensal do segurado, cujo percentual é estipulado em Lei;

Il - contribuicao previdenciaria mensal da entidade empregadora, cujo percentual € estipulada em
Lei;

Il - renda de inversdo das reservas matematicas, que deverdo ser aplicadas nas bases

preconizadas em estudo técnico-atuarial;
IV - rendas extraordinarias e eventuais;

V - reversao de quaisquer importancias, inclusive em virtude de prescri¢do, bem como doagdes e

legados;

VI - juros, multas e emolumentos, taxas ou importancias em decorréncia de prestacdo de

Servigos;

VII - recursos orgamentarios pertencentes ao Executivo Municipal para pagamento do valor
liquido da folha de beneficios de participantes aposentados e pensionistas, apurada mensalmente,
atualizados pelos mesmos indices de ajuste, reajuste ou corre¢éo salarial que venham a ser aplicados
para os segurados em atividade, enquanto necessario para manutengéo do equilibrio financeiro e atuarial
do Regime Préprio de Previdéncia Social instituido pela Lei Complementar n°. 045/2003, em razéo do que

dispuser a avaliagdo atuarial que sera realizada anualmente;

VIII - de contribuigbes adicionais necessarias para custear e financiar os beneficios do Regime
Préprio de Previdéncia Social de que trata a Lei Complementar n°. 045/2003, para os participantes

admitidos até a publicacdo da mesma Lei;
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IX - de créditos oriundos da compensagao previdenciaria de que trata a Lei Federal n°. 9796, de
05 de maio de 1999;

X - do produto da alienagéo de bens e direitos do Regime Proprio de Previdéncia Social, ou a este

transferido pelo Municipio;
Xl - da aplicagdo da multa prevista no paragrafo tnico do art. 114;

XII - de superdvits obtidos pelo IPASI, obedecidas as normas da legislacéo federal regente e o

regulamento geral do sistema;
XIll - outras receitas.

Art. 22 - As rendas, patrimbnio e servicos do IPASI s&o imunes de tributos, na forma da
Constituicdo Federal, e sua receita ndo podera ter destino diverso do prescrito na Lei de criagdo do

Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Ibirité/MG e neste regulamento.

) CAPITULOII i
DA ARRECADAGAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES

Art. 23 - As contribui¢des devidas ao IPASI, por segurados, serdo arrecadadas por desconto em

folha de pagamento.

§ 1° - O segurado ndo sera considerado em mora, se a entidade empregadora incidir em atraso

no recolhimento ao IPASI, das contribuicbes descontadas.

§ 2° - Os descontos das contribuigbes se presumem feitos no ato da quitagdo das respectivas
folhas de pagamento, ficando os agentes pagadores responsaveis, solidariamente, com as Entidades
Empregadoras, pelas importancias que deixarem de descontar ou que arrecadarem em desacordo com as
disposicdes da Lei Complementar n°. 045/2003 e deste regulamento.

§ 3° - Os segurados que ndo receberem diretamente dos cofres publicos deverdo recolher
mensalmente, ao IPASI, até o dia dez (10) do més seguinte ao vencimento, as contribui¢des devidas,

incluindo a parte referente a contribui¢do da Entidade Empregadora.

Art. 24 - As importancias arrecadadas dos segurados e as contribuicdes devidas pela Entidade

Empregadora serdo apuradas e recolhidas ao IPASI, por més vencido, no prazo maximo de 10 (dez) dias.
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Art. 25 - Qualquer reclamacgéo sobre descontos irregularmente efetuados em favor do IPASI, por
motivo de erro material ou de célculo, sera dirigida a reparticdo pagadora, a qual devera providenciar as
corregdes necessarias, promover as restituices ou cobrangas porventura devidas, e cientificar o IPASI

sobre 0 acerto procedido.

Paragrafo Unico - A reclamacdo que envolva matéria de direito devera ser encaminhada ao

IPASI que, se for o caso, notificara a reparticdo pagadora para que esta proceda a corregédo devida.

Art. 26 - Em caso de mora no recolhimento das contribuicbes devidas pelos segurados ou 6rgaos
e entidades do Municipio ao Regime Préprio de Previdéncia Social, incidirdo juros, multas e atualizagbes
sobre o valor originaimente devido, calculados sob o mesmo regime aplicavel as hipbteses de néo

pagamento de tributos municipais.

§ 1° - Sem prejuizo da atribuicdo das responsabilidades e das penalidades administrativas, civeis
e criminais incidentes em cada caso concreto, 0s agentes publicos que concorrerem para a néo retencao
ou recolhimento das contribuigdes devidas ao Regime Préprio de Previdéncia Social estardo sujeitos a
imposic¢éo de penalidade de multa correspondente a 0,1% (um décimo por cento) dos valores envolvidos,

que constituird crédito extraordinario do Regime.

§ 2° - Considera-se apropriagao indébita, punivel na forma da Lei, a falta de recolhimento, na

época propria, das contribuicdes e de qualquer importancia descontada a favor do IPASI.

§ 3° - Incumbe a Entidade Empregadora todas as providéncias para a consignagéo em folha de
pagamento e recolhimento ao IPASI das importancias que forem devidas a este, com as respectivas

relagdes nominais discriminativas.

Art. 27 - O IPASI podera fiscalizar a arrecadacéo e recolhimento das contribui¢des ou qualquer
importancia que Ihe seja devida, bem como os respectivos registros contabeis, cumprindo as Entidades

Empregadoras prestar esclarecimentos e informagdes.

Art. 28 - Mediante requisicdo do IPASI, ficam as Entidades Empregadoras obrigadas a descontar,
na folha de pagamento dos segurados a seu servico, as importancias correspondentes a contribuiges ou

dividas de responsabilidade daqueles perante o Instituto.

Art. 29 - O IPASI devera manter seus depdsitos bancarios em estabelecimentos oficiais para

arrecadacao da receita e pagamento de encargos do Instituto.
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Art. 30 - Nao havera restituicdo de valores excetuada a hipétese de recolhimento indevido, nem
se permitira aos beneficiarios a antecipagcdo do pagamento dos mesmos, com a finalidade de suprir

periodo de caréncia.

CAPITULO NI
DA DESPESA DO IPASI

Art. 31 - A despesa administrativa anual do IPASI, ndo podera exceder a 2% (dois por cento) da
arrecadagdo mensal do Instituto do valor total da remuneragdo, proventos e pensdes dos segurados

vinculados ao regime préprio de previdéncia social, relativamente ao exercicio financeiro anterior.

Art. 31 — A despesa administrativa anual do IPASI ndo podera exceder a 1,5% (um virgula cinco
por cento) da arrecadacao total do exercicio financeiro anterior do instituto. (Redagéo dada pelo Decreto
5254 de 13 de dezembro de 2016)

§1° Entre outras afins, classificam-se como despesas administrativas os gastos do IPASI com
pessoal proprio € 0s conseqientes encargos, indenizagdes trabalhistas, materiais de expediente, energia,
agua e esgoto, comunicagdes, vigilancia, locacbes, seguros, obrigagdes tributarias, manutencéo, limpeza
e conservagdo dos bens moveis e imdveis, consultoria, assessoria técnica, honorérios, jetons a
conselheiros, diarias e passagens de dirigentes e servidores a servico da unidade gestora, cursos e

treinamentos.

§2° Observado o limite estabelecido no caput, podera ainda o IPASI, mediante deliberagao da
instancia coletiva de decis&o, adquirir os bens moveis do grupo 1.4.2.1.2.00.00, constante da Estrutura do
Plano de Contas aprovado pela Portaria MPS n°® 916, de 15 de julho de 2003 e alteragdes posteriores,

exceto veiculos, seus acessorios e pegas.

§3° Desde que observado o limite previsto no caput, ao final do exercicio financeiro, o IPASI, por
deliberagéo da instancia coletiva de decisdo, podera constituir reservas com eventuais sobras do custeio
administrativo, cujos recursos somente serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de
administracdo, sendo que o montante ndo poderd ultrapassar a totalidade das efetivas despesas

administrativas do exercicio anterior.

Art. 32 - Nenhuma prestagéo de servigo ou de beneficio sera criada, majorada ou estendida, sem

Lei que o autorize ou sem a correspondente fonte de custeio total e prévia avaliagao atuarial.
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~ CAPITULOIV
DA APLICAGAO DE DISPONIBILIDADES E RESERVAS

Art. 33 - A aplicagdo das disponibilidades e da reserva técnica do IPASI obedecerd a plano
aprovado pela Diretoria Executiva, em observancia, do que couber, das normas da legislagéo federal.
, CAPITULO V
DAS RESERVAS TECNICAS, DA CONTABILIDADE E DO CONTROLE
Art. 34 - Para garantia da continuidade do pagamento dos beneficios, serdo constituidas as

seguintes reservas técnicas:
. reservas matematicas de beneficios concedidos;
Il. reservas matematicas de beneficios a conceder.

§ 1° - Reserva matematica de beneficios concedidos é a diferenga entre o valor atual dos
encargos assumidos pelo IPASI, em relagdo aos seus beneficiarios em gozo de rendas iniciadas de
beneficios previdenciarios, € o valor atual das contribuicdes que por eles, e pelo Municipio, por suas

autarquias ou fundagdes, venham a ser recolhidas para sustentagdo dos referidos encargos.

§ 2° - Reserva matematica de beneficios a conceder é a diferenga entre o valor atual dos
encargos a serem assumidos pelo IPASI, em relagdo aos seus segurados e respectivos dependentes que
ainda néo estejam em gozo de beneficios previdenciarios, e o valor atual das contribuigdes que por eles, e
pelo Municipio, por suas autarquias ou fundagdes, venham a ser recolhidas ao IPASI para sustentagao

dos referidos encargos.

Art. 35 - Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o IPASI podera constituir outras reservas e

provisdes para o cumprimento de suas obrigagoes.

Art. 36 - A administracdo orgamentaria, financeira, patrimonial e de material do IPASI obedecera

aos principios gerais estabelecidos na legislagéo especifica que Ihe sejam aplicaveis e ao seguinte:
| - 0 exercicio financeiro coincidira com o ano civil;

Il - a proposta orgcamentaria para cada exercicio serdo encaminhados ao Executivo Municipal,

atendidos os prazos de sua elaboragao;

Il - durante o exercicio financeiro, o Executivo Municipal podera aprovar propostas de abertura de

créditos adicionais do IPASI.
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Art. 37 - A execugdo orcamentaria e a prestagdo anual de contas do IPASI obedecerdo as
normas legais de controle e administra¢éo financeira adotadas pelo Municipio, bem como pelas normas

pertinentes do Ministério da Previdéncia e do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

Art. 38 - O IPASI tera contabilidade propria, cujo Plano Geral de Contas observara, no que
couber, as normas definidas pelo 6rgdo federal competente para aprovar a planificagdo contabil padréo
dos Regimes Proprios de Previdéncia no que tange aos procedimentos de controle e escrituragdo das
receitas e despesas, das reservas técnicas relativas aos beneficios concedidos e a conceder, das
provises, dos saldos patrimoniais e de outros elementos, de forma a possibilitar o acompanhamento
permanente do seu desempenho e a sistematica avaliagao de sua situagéo atuarial, financeira, econémica

e patrimonial.

Art. 39 - Compora a prestagdo de contas do IPASI avaliagdo atuarial do Plano de Beneficios,

elaborada por entidades ou profissionais legalmente habilitados.

Art. 40 - O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude ou dolo implicara na devolug&o,

ao IPASI, do total auferido, devidamente atualizado, sem prejuizo da agéo penal cabivel.

Art. 41 - A gestdo do IPASI sera sistematicamente acompanhada e avaliada pelo controle Interno
do Executivo Municipal, sem prejuizo das acdes de controle externo a cargo do Tribunal de Contas do

Estado e Legislativo Municipal.

Art. 41 — A gestdo do IPASI sera sistematicamente acompanhada pelo Controle Interno do
Instituto, sem prejuizo das acdes de controle externo a cargo do Tribunal de Contas do Estado, Executivo,

Legislativo e Ministério da Previdéncia. (redagdo dada pelo Decreto 5254 de 20 de julho de 2016)

TITULO IV
DOS BENEFICIARIOS
CAPITULO |
DOS SEGURADOS

Art. 42 - Consideram-se segurados do IPASI:

| - compulsoriamente, todos aqueles que exergam cargo efetivo no Municipio de Ibirité/MG, assim

discriminados:

a) o servidor ocupante de cargo efetivo no Executivo Municipal;
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b) o servidor ocupante de cargo efetivo no Legislativo Municipal;

c) os servidores ocupantes de cargo efetivo de 6rgdo autbnomo e de autarquia municipal,

integrados no regime do Instituto ou que venham a firmar convénio com este.

Paragrafo Unico - O servidor permanecera como segurado, mesmo depois de atingir a

inatividade.

CAPITULO Il
DOS DEPENDENTES

Art. 43 - Consideram-se dependentes do segurado, para os efeitos deste regulamento:

I - 0 cbnjuge, a companheira, 0 companheiro e o filho, ou equiparado, ndo emancipado, menor de

18 (dezoito) anos ou invalido;
Il - os pais, desde que comprovem depender econdmica e financeiramente do participante; e

Il - o irmao ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 18 (dezoito) anos ou invalido,

desde que comprove depender econémica e financeiramente do participante.

§ 1° - A existéncia de dependente de qualquer das classes indicadas em um dos incisos deste

artigo exclul do direito os indicados nos incisos subseqientes.

§ 2° - Equiparam-se a filho, mediante declaragéo do participante, o enteado e o menor sob tutela,

desde que comprovada a dependéncia econémica e financeira.

§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém unido

estavel com participante, de acordo com a legislacdo em vigor.

§ 4° - Presume-se a unido estavel quando comprovada a existéncia de filhos em comum e o

esforgo reciproco para a formagéo de entidade familiar.

§ 6° - A dependéncia econdmica e financeira das pessoas indicadas no inciso | € presumida € a
das demais deve ser comprovada, constituindo requisito para a atribui¢do da qualidade de dependente e o

gozo de beneficios.
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CAPITULO Il
DA |NSQR|(}AO
SECAO |

DA INSCRIGAO DE SEGURADOS
Art. 44 - A Entidade Empregadora promovera a inscricdo de seus servidores no IPASI, como

segurados.

Paragrafo Unico - A entidade empregadora que ndo promover a inscrigdo de seu servidor dentro
do prazo de trinta (30) dias contados da nomeagdo ou do contrato, respondera por qualquer prestagéo
previdenciaria a que o servidor e seus dependentes tenham direito.

SECAOII
DA INSCRICAO DE DEPENDENTES

Art. 45 - Incumbe ao segurado inscrever seus dependentes, na forma do artigo 14 da Lei

Complementar Municipal n°. 045/32003.

§ 1° - Ocorrendo o falecimento do segurado, sem que haja feito a inscricdo de seus dependentes,

a estes sera licito promové-la, na forma do artigo 15 da Lei Complementar Municipal n°®. 045/32003.

§ 2° - Para os efeitos deste regulamento, considera-se inscricdo de dependente a qualificagéo
individual, mediante prova, declaragdo ou designacédo, de dados pessoais e outros elementos necessarios

a caracterizagdo da dependéncia.

Art. 46 - Para inscrigdo de dependente invalido, Junta Médica do IPASI determinara, no laudo de
exame, 0 prazo maximo, findo o qual, devera o proposto beneficiario, sob pena de suspensdo da

prestagao assistencial, submeter-se a nova inspe¢éo de saude.

Paragrafo Unico - N&o se considera invalidez a incapacidade meramente eventual do
dependente.
SECAO I
DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO
Art. 47 - Perde a qualidade de segurado o titular de cargo efetivo que tiver cessado, voluntéria ou
normativamente, seu vinculo juridico a este titulo com o Municipio, suas autarquias, e demais entidades

sob seu controle direto ou indireto.

Paragrafo Unico - A perda da condicdo de segurado por exoneracdo, dispensa ou demissao

implica 0 automatico cancelamento da inscricao de seus dependentes.
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Art. 48 — Perdera ainda a qualidade de segurado aquele que deixar de contribuir ao IPASI por 02

(dois) meses consecutivos.
Paragrafo Unico — A perda da qualidade de segurado importa na caducidade dos direitos inerentes

a essa qualidade. (Redagéo dada pelo Decreto 5254 de 30 de dezembro de 2016)

Art. 49 - O servidor legalmente licenciado, ou afastado do exercicio, sem vencimentos, devera
recolher mensalmente, até o dia dez (10) do més seguinte ao vencido, diretamente ao IPASI, sua
contribuicdo calculada sobre o vencimento de seu cargo efetivo, sempre atualizado, acrescida da quota

referente a Entidade Empregadora.

§ 1° - No caso deste artigo, o atraso no pagamento da contribui¢ao sujeitara o contribuinte & multa

de 10% (dez por cento) sobre o crédito.

§ 2° - O valor das contribuicdes em atraso, referidas no paragrafo anterior, sera calculado com

base no vencimento-base atualizado.

Art. 49 — O servidor legalmente licenciado, ou afastado do exercicio, sem vencimentos, devera
recolher mensalmente, até o sétimo dia Util do més subseqliente ao vencimento, diretamente ao IPASI,
sua contribuicdo, calculada sobre o vencimento de seu cargo efetivo, sempre atualizado, acrescido da
quota referente ao Ente.

§1° - O recolhimento em atraso sera corrigido de acordo com as normas do Regime Geral de

Previdéncia Social.
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§2°- A base de célculo dos recolhimentos previstos no §1° é o do vencimento base atualizado.
(redacéo dada pelo Decreto 5254 de 30 de dezembro de 2016)

Art. 50 - Permanece filiado ao IPASI, na qualidade de segurado, o servidor ativo que estiver:

| - cedido a 6rgdo ou entidade da administragao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do

Distrito Federal e de Municipios; e

Il - afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo sem recebimento de

remuneragao, nas hipéteses e nos prazos estabelecidos em Lei.

Paragrafo Unico - Incumbe ao servidor, nas situagdes de que trata o presente artigo, promover o
recolhimento tempestivo das contribuicbes previdenciarias proprias e das relativas ao érgéo ou entidade
de vinculagao, exceto, neste caso, quando assumida a respectiva responsabilidade pelo 6rgéo ou entidade

cessionaria.

SEGAOII
DA PERDA DA QUALIDADE DE DEPENDENTE

Art. 51 - A perda da qualidade de dependente, para os fins do Regime Préprio de Previdéncia

Social, ocorre:
| - para o conjuge:
a) pela separacéo judicial ou divércio, quando néo lhe for assegurada a prestagéo de alimentos;
b) pela anulagao judicial do casamento;
c) pelo abandono do lar, reconhecido por sentenca judicial transitada em julgado;
d) pelo 6bito; e
e) por sentenca transitada em julgado;

Il - para 0 companheiro ou companheira, pela cessacdo da unido estavel com o participante,

quando n&o Ihe for assegurada a prestagéo de alimentos;

lll - para o cdnjuge, companheira ou companheiro de participante falecido, pelo casamento ou

pelo estabelecimento de unido estavel;
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IV - para o filho, para o equiparado ao filho e para o irm&o, ao completarem 18 (dezoito) anos de
idade, pela emancipagao ou ocorréncia de qualquer das hipéteses de que trata o Paragrafo Unico, do art.
5° do Codigo Civil - Lei 10.406 de 10 de janeiro de 2002, salvo se invalidos; e

V - para os dependentes em geral:
a) pela cessagdo da invalidez ou da dependéncia econ6mica e financeira; e

b) pelo falecimento.

TITULOV
DAS PRESTAGOES
CAPITULO |
DOS CONCEITOS

Art. 52 - As prestagbes previdenciarias asseguradas pelo IPASI consistem em na concesséo

beneficios aos segurados e seus dependentes.
Art. 53 - Para efeitos deste Titulo, define-se como:
| - beneficio: é a prestacdo pecuniaria exigivel pelo segurado ou seu dependente;

Il - parcela ordindria de contribuicdo: parcela da remuneragdo, do subsidio ou do provento
recebido pelo participante ou beneficiario sobre a qual incide o percentual de contribui¢do ordinaria para o
plano de custeio, assim entendidas o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias

permanentes estabelecidas em Lei e os adicionais de carater individual;

Il - segurado: servidor publico titular de cargo efetivo do Municipio, dos Poderes Executivo e

Legislativo, de suas autarquias e fundagdes e os aposentados;

IV - beneficidrio: segurado e pessoas que, na qualidade de dependente de participante, podem

exigir o gozo de beneficio especificado neste regulamento;

V - abono de permanéncia: € o direito que o servidor tem de receber um abono no mesmo valor
que a sua contribuicdo previdenciaria se, ao adquirir o direito para se aposentar voluntariamente nas
previstas na Constituicdo Federal, decidir continuar trabalhando, sendo que o pagamento do abono sera

feito pelo Municipio, ndo sendo este um direito previdenciario;
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Art. 54 - Cabe ao segurado requerer o abono de permanéncia referido no inciso V do artigo
anterior, devendo este ser pago somente apos a comprovagéo deste direito mediante contagem de tempo

do segurado.

Paragrafo Unico - O requerimento citado no caput deste artigo esta estruturado em modelo

contido no ANEXO | deste Regulamento.

CAPITULO Il ,
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Art. 55 - Sao beneficios previdenciarios:
| - quanto aos segurados:
a) aposentadoria;
b) auxilio-doenga;
c) salario-maternidade;
d) salario-adotante;
e) salario-familia.
Il - quanto aos dependentes:
a) pensao;

b) auxilio-reclusao.

Art. 56 - O célculo dos beneficios terd por base a parcela ordinaria de contribuicdo que
correspondera tao-sé as verbas de carater permanente integrantes da remuneragdo dos segurados, ou

equivalentes valores componentes dos proventos ou pensdes, excluidas:
| - as diérias;
Il - a ajuda de custo;
Il - a indenizag&o de transporte;

IV - o0 salario-familia;
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V - adicional pela prestagao de servigo extraordinario;
VI - adicional noturno;
VII - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao ou de fungéo de

confianga; e

IX - 0 abono de permanéncia de que tratam o §19 do art. 40 da Constitui¢édo Federal, 0 § 5° do
art. 2° e 0 §1° do art. 3° da Emenda Constitucional n°.° 41, de 19 de dezembro de 2003.

§ 1° - O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela incluséo das verbas de carater
temporério na parcela ordinéria de contribuicdo, excluindo-se apenas o salario-familia e o abono de
permanéncia citados nos incisos IV e IX do caput deste artigo, para efeito de célculo do beneficio de
aposentadoria.

§ 2° - O requerimento para op¢édo de inclusdo das verbas de carater temporario na parcela
ordinaria de contribuicdo citado no § 1° deste artigo esta estruturado em modelo contido no ANEXO I

deste Regulamento.

CAPITULO Il
DA PERICIA MEDICA

Art. 57 - Os beneficios de aposentadoria por invalidez, auxilio-doenca, salario-maternidade e a
comprovacao de dependente invélido, s serdo concedidos apds exame realizado pela Pericia Médica,

vertido em laudo técnico, apreciado e deferido pelo Diretor de Previdéncia do IPASI.

Art. 58 - A Pericia Médica serd composta por equipe multidisciplinar de profissionais

especializados, chefiada pelo profissional indicado pelo Diretor Geral do IPASI.

§ 1° - Poderdo ser contratadas empresas especializadas para realizarem o servico de pericia

médica.

§ 2° - Sendo viavel financeiramente, a Pericia Médica contera, além de médicos especializados,

assistentes sociais, psicdlogos, socidlogos e fisioterapeutas.

§ 3° - Mediante termo de convénio, a Pericia Médica do IPASI podera ser a mesma equipe

utilizada pelo Municipio para atendimento dos servidores Municipais..
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Art. 59 - A pericia médica para comprovagdo da incapacidade momenténea ou definitiva do
servidor para o servico devera preencher formulario previamente estabelecidos pelo IPASI conforme

modelos referidos nos ANEXOS lll e IV deste Regulamento.

CAPITULOIV ,
DOS PROCESSOS REFERENTES AOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 60 - Os requerimentos de beneficios previdenciarios deverdo ser organizados em forma de
processos administrativos, os quais deverdo constar os documentos definidos neste regulamento, sendo

estes necessarios a comprovagao do direito.

Art. 61 - Os processos de aposentadoria e penséo deverao seguir obrigatoriamente as exigéncias
do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais - TCE/MG.

Paragrafo unico - Este Regulamento deve ser modificado sempre que se modificarem as normas
expedidas pelo TCE/MG.

Art. 66 - Os atos de inativagdo de servidores, bem como os relativos & concessao de beneficios
previdenciarios deles decorrentes, incluida a aposentadoria, serdo praticados de acordo com o

estabelecido neste Regulamento.
Paragrafo Unico - Os pedidos de beneficios seréo dirigidos ao IPASI.

Art. 62 - Instruido o processo, este devera ser remetido ao IPASI, o qual competira a analise e
reconhecimento do direito a concessdo do beneficio, conforme disposto no artigo 108 da Lei

Complementar Municipal n°. 045/2003 e suas posteriores alteragoes.

Art. 63 - Reconhecido o direito ao beneficio, o IPASI aprovara a sua concessao, através da

respectiva e publicagao do ato de concessédo do beneficio.

Art. 64 - Os processo de aposentadoria e pensdo, apds sua concluséo deverao ser remetidos ao
Tribunal de Contas do Estado para a devida anélise e registro.

) SECAO |
DA ORGANIZAGAO DO PROCESSO DE APOSENTADORIA

Art. 65 - Os processos de aposentadoria deverdo ser instruidos com os seguintes documentos:

| - ato de aposentadoria indicando a data da publicagdo ou certiddo comprovando a data ou

periodo em que foi dada publicidade do ato;
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Il - requerimento de aposentadoria, se voluntaria;

Il - laudo médico;

IV - certidao de tempo de servigo para fins de adicionais;

V - certidao de tempo de contribuicao;

VI - documento oficial comprobatorio da idade (cdpia da Carteira de Identidade e CPF);
VII - certidao de direitos e vantagens, se for o caso;

VIII - célculo de proventos, constando os dados do respectivo ato de aposentadoria necessarios a

identificacdo do servidor;

IX - demonstrativos de pagamento relativos a Ultima remuneragdo percebida e ao primeiro
beneficio de aposentadoria para aqueles que optarem pela aposentadoria, considerando o art. 3° ou 6° da

emenda constitucional n°. 41 de 31 de dezembro de 2003 (contra-cheque);

X - demonstrativo de pagamento relativo a Ultima remuneragéo percebida e documento fornecido
pelos 6rgaos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia, aos quais o servidor esteve vinculado ou,
na falta daquele, por outro documento publico, indicando os valores das remuneragdes utilizadas no

calculo dos proventos;
Xl - folha de Instrucdo de Processo de Aposentadoria - FIPA;
Xl - ficha funcional;

Xl - certiddes passadas por 6rgéos ou entidades municipais, estaduais, federais, pelo Instituto
Nacional de Seguridade Social - INSS e pelos 6rgdos ou entidades gestoras dos regimes proprios de
previdéncia, discriminando o tempo de servigo/contribuicdo do servidor, contendo as respectivas datas de

averbacgao;
XIV - termo de opgéo na forma da Lei, quando for o caso;

XV - titulo declaratorio do direito a continuidade de percep¢do da remuneracdo de cargo em
comissao ou funcdo gratificada, ou certiddo comprobatdria do exercicio do referido cargo ou fungéo,

devidamente fundamentada;

DECRETO N°. 2066, de 30 de dezembro de 2005. Fls. 30/89



=  PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRITE
i@i CEP: 32.400-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

B

Anexo unico do Decreto 2066 de 30 de dezembro de 2005.

XVI - demonstrativo de calculo da vantagem pessoal, se for o caso;

§ 1° - Os documentos relacionados no incisos I, II, I1l, IV, V, VII, VIII, XI, XII, XIll e XV do caput

estao estruturados em modelos contidos no ANEXO V deste Regulamento.

§ 2° - Copia integral de todo o Processo de Aposentadoria, autenticada com a identificagdo
funcional do responsavel pela autenticagdo, sendo vedadas rasuras e lacunas, devera ser enviada ao
TCE/MG, devendo obrigatoriamente os documentos elencados nos incisos | e VIl do caput, serem

enviados no original.
§ 3°- Em se tratando de aposentadoria por invalidez, devera ser juntado o laudo médico.

§ 4° - O tempo de contribuigdo do servidor publico efetivo, cedido a érgéo ou entidade de outro
ente da federagdo, com ou sem Onus para 0 municipio, deve ser comprovado por meio de certiddo

passada pela instituicdo de Previdéncia de origem a qual permanece vinculado.

§ 5° - Os documentos encaminhados ao TCE/MG, deverdo estar devidamente datados e
assinados pela(s) autoridade(s) competente(s), numerados, rubricados e acondicionados em pastas,
acompanhados de oficio do responsavel pelo orgdo/entidade e da Nota de Conferéncia da
Documentagao(MODELO ANEXO V).

_ SEGAOII )
DA ORGANIZAGAO DO PROCESSO DE PENSAO
Art. 66 - Os processos de pensao deverdo ser instruidos com os seguintes documentos:

| - ato concessivo da penséo, indicando a data da publicagdo ou certiddo comprovando a data ou
periodo em que foi dada publicidade ao ato;

Il - requerimento da pensdo (devendo conter o nome do servidor falecido e os nomes dos

beneficiarios com especificagdo do vinculo gerador da pensao);

Il - prova habil da condigdo de beneficiario (certiddo de casamento, certiddo de nascimento dos

filnos menores ou invalidos, cdpia da Certiddo de guarda, tutela ou curatela, etc.);
IV - certidao de 6bito ou declaragéo judicial em caso de morte presumida;

V - calculo da pensé&o dos ex-segurados falecidos entre 31/12/03 e 20/06/04, em original (havendo

mais de um beneficiario, no célculo devem ser indicados os respectivos percentuais);
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VI - calculo da penséo, em original (havendo mais de um beneficiario, no calculo devem ser

indicados os respectivos percentuais);

VII - demonstrativo de pagamento referente a Ultima remuneragdo percebida, caso o servidor

tenha falecido em atividade (contra-cheque);

VIII - demonstrativo de pagamento de proventos relativo a data anterior a do 6bito, em se tratando

IX

de servidor aposentado(contra-cheque);

- demonstrativo(s) de pagamento do(s) beneficiario(s) relativo(s) ao més subseqiiente a

concessao da pensao(contra-cheque);

Paragrafo Unico - Os documentos relacionados no incisos I, Il, V e VI do caput estdo

estruturados em modelos contidos no ANEXO VI deste Regulamento.

Art. 67 - No caso de o servidor ter falecido em atividade, devera constar, ainda:

I - 0s seguintes documentos:

a) certidao de tempo de contribuigao;

b) certiddo de direitos e vantagens, se for 0 caso;

c) folha de Instrugéo de Processo de Penséo - FIPP;
d) ficha funcional;

e) certiddes passadas por 6rgéos ou entidades municipais, estaduais, federais, pelo Instituto
Nacional de Seguridade Social - INSS e pelos 6rgaos ou entidades gestoras dos regimes
préprios de previdéncia, discriminando o tempo de servigo/contribui¢ao do servidor,

contendo as respectivas datas de averbagéo;
f) termo de op¢éo na forma da Lei, quando for o caso;

g) titulo declaratorio do direito a continuidade de percepgéo da remuneragéo de cargo em
comissao ou fungao gratificada, ou certiddo comprobatoria do exercicio do referido cargo

ou fungéo, devidamente fundamentada;

h) demonstrativo de calculo da vantagem pessoal, se for o caso.
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Il - declaragdo do 6rgao competente de que o dbito decorreu de acidente em servigo, moléstia

profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel especificadas em Lei, quando for o caso.

Paragrafo tinico - Quanto aos documentos relacionados nas alineas ‘a’, ‘b’, ‘c’, ‘d’ e 'g’ do inciso |
e 0 documento relacionado no inciso Il do caput deverdo ser usados 0s mesmos modelos usados para o

processo de aposentadoria.

Art. 68 - Os documentos deverdo ser encaminhados ao TCE/MG, devidamente datados e
assinados pela(s) autoridade(s) competente(s), numerados, rubricados e acondicionados em pastas,
acompanhados de oficio do responsavel pelo 6rgdo/entidade e da Nota de Conferéncia da Documentagao.

SECAOII i ]
DOS PROCEDIMENTOS PARA AQUISIGAO DO AUXILIO-DOENGA
Art. 69 - O procedimento para autorizagdo do pagamento do auxilio-doenga devera ser instruido

com o0s seguintes documentos:
| - requerimento do(a) segurado(a);

Il - laudo médico expedido por Junta Médica Oficial nomeada pelo IPASI confirmando a

incapacidade temporaria do(a) segurado(a) e indicando o periodo de afastamento do(a) mesmo(a);

Il - demonstrativo de pagamento relativo a ultima remuneragdo percebida antes de entrar em

licenga para recebimento do auxilio-doenga (contra-cheque);

IV - ato concessivo do auxilio-doenga, indicando a data da publicagdo ou certiddo comprovando a

data ou periodo em que foi dada publicidade ao ato.

Paragrafo Unico - Os documentos relacionados nos incisos | e IV deste artigo estéo estruturados
em modelos contidos no ANEXO VIl deste Regulamento.

SEGAO IV
DOS PROCEDIMENTOS PARA AQUISIGAO DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 70 - O procedimento para autorizagdo do pagamento do salario-maternidade devera ser

instruido com os seguintes documentos:
| - requerimento da segurada ou de procurador por ela nomeado;

Il - laudo médico expedido por Junta Médica Oficial do IPASI ou atestado médico comprovando o

nascimento do filho convalidado pela Junta Médica Oficial do IPASI;
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Il - demonstrativo de pagamento relativo a Ultima remuneragéo percebida antes de entrar em

licenga para recebimento do salario-maternidade (contra-cheque);

IV - ato concessivo do salario-maternidade, indicando a data da publicagdo ou certiddo

comprovando a data ou periodo em que foi dada publicidade ao ato.

Paragrafo Unico - Os documentos relacionados nos incisos | e IV deste artigo estéo estruturados
em modelos contidos no ANEXO VIIl deste Regulamento.
SEGAOV _ ,
DOS PROCEDIMENTOS PARA AQUISICAO DO SALARIO-ADOTANTE
Art. 71 - O procedimento para autorizagdo do pagamento do salério-adotante devera ser instruido

com os seguintes documentos:
| - requerimento da segurada;

Il - prova habil da condi¢do de adotante (termo judicial de adogéo ou guarda da crianga, contento

informagdes sobre a crianga, seu nome, sua idade, nome da servidora adotante, etc.);

Il - demonstrativo de pagamento relativo a ultima remuneragdo percebida antes de entrar em

licenca para recebimento do salario-adotante (contra-cheque);

IV - ato concessivo do salério-adotante, indicando a data da publica¢do ou certiddo comprovando

a data ou periodo em que foi dada publicidade ao ato.

Paragrafo Unico - Os documentos relacionados nos incisos | e IV deste artigo estéo estruturados
em modelos contidos no ANEXO IX deste Regulamento.
SECAO VI i ] i
DOS PROCEDIMENTOS PARA AQUISICAO DO AUXILIO-RECLUSAO
Art. 72 - O procedimento para autorizagdo do pagamento do auxilio-reclusao devera ser instruido

com o0s seguintes documentos:

| - requerimento do auxilio-recluséo (devendo conter o nome do(a) servidor(a) preso(a) e o0s

nomes dos beneficiarios com especificagdo do vinculo gerador do auxilio-reclusao);

Il - prova héabil da condi¢do de beneficiario (certiddo de casamento, certiddo de nascimento dos

filnos menores ou invalidos, cdpia da Certiddo de guarda, tutela ou curatela, etc.);
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Il - laudo médico expedido por Junta Médica Oficial do IPASI ou atestado comprovando a

invalidez do dependente convalidado pela Junta Médica Oficial, se houver;
IV - certidao do efetivo recolhimento do participante a priséo, firmada pela autoridade competente;

V - demonstrativo de pagamento relativo a Ultima remuneragdo percebida antes do(a) servidor(a)

ser preso(a). (contra-cheque);

VI - ato concessivo do auxilio-reclus&o, indicando a data da publicagdo ou certidao comprovando

a data ou periodo em que foi dada publicidade ao ato.

Paragrafo Unico - Os documentos relacionados nos incisos | e VI deste artigo estéo estruturados
em modelos contidos no ANEXO X deste Regulamento.
SECAO VI i ) ]
DOS PROCEDIMENTOS PARA AQUISIGAO DO SALARIO-FAMILIA
Art. 73 - O procedimento para autorizagdo do pagamento do salario-familia devera ser instruidos

com os seguintes documentos:
| - requerimento do(a) segurado(a);

Il - apresentacdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentagao relativa ao equiparado,
estando condicionado a apresentacéo anual de atestado de vacinagéo obrigatoria, até seis anos de idade,
e de comprovacdo semestral de freqliéncia a escola do filho ou equiparado, a partir dos sete anos de
idade;

Il - comprovagdo da invalidez do filho ou equiparado maior de 14 (quatorze) anos de idade

verificada em exame médico-pericial expedido por Junta Médica Oficial do IPASI;

Art. 74 - O requerimento do salario-familia deve ser feito junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Entidade Empregadora, devendo os documentos ficarem arquivados na pasta funcional do(a)

segurado(a).

Paragrafo tnico - Cabe ao IPASI a fiscalizagéo junto aos Departamentos de Recursos Humanos
das Entidades Empregadoras quanto ao cumprimento das exigéncias documentais para pagamento do

salario-familia.

Art. 75 - O salario-familia sera pago pela Entidade Empregadora, mediante convénio.
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Paragrafo Unico - As cotas do salario-familia, pagas pela Entidade Empregadora, deverao ser

deduzidas quando do recolhimento das contribuigdes sobre a folha de pagamento.

CAPITULO YV
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 76 - O beneficiario do IPASI podera interpor recurso de reviséo ou de reconsideragdo de ato
praticado por qualquer autoridade administrativa do IPASI, devendo este procedimento seguir o prescrito

no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Ibirité/MG.

§ 1° - Consideram-se instancias administrativas, para efeito de recurso, em ordem ascendente: a

Diretoria de Previdéncia, o Diretor-Geral e a Diretoria Executiva.

§ 2° - O prazo para interposicao de recurso é de 15 (quinze) dias, a contar da ciéncia pessoal do

interessado ou da publicagao do ato.

§ 3°- O recurso de revisao sera dirigido a instancia superior a autoridade administrativa recorrida
e podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente, caso em que, provido, 0s

efeitos da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.
TITULO VI
DAS OBRIGAGOES DO EMPREGADOR

_ CAPITULOI
DAS OBRIGAGOES DA ENTIDADE EMPREGADORA

Art. 77 - Na hipotese de o Municipio ou entidade municipal autbnoma néo recolherem ao IPASI,
por doze (12) meses, consecutivos ou ndo, contribui¢des ou quantias devidas, independentemente de ato
administrativo ou notificacdo judicial, passa ao Municipio ou Entidade Empregadora a exclusiva
responsabilidade por quaisquer prestagdes previdenciarias ou indenizagdes aos servidores prejudicados,

especialmente dos que estejam em gozo de beneficios.

CAPITULO II
DOS ENCARGOS DA ENTIDADE EMPREGADORA

Art. 78 - Cabe a Entidade Empregadora, nos termos da legislagdo aplicavel, o 6nus da
aposentadoria, da penséo, auxilio-doenga, salario-maternidade e demais beneficios previdenciarios, caso

os recurso do IPASI sejam insuficientes para pagamentos destes beneficios.

CAPiTULONI
DA PREVISAO ORGAMENTARIA

Art. 84 - As Entidades Empregadoras sujeitas ao regime or¢amentario proprio, estabelecerao

anualmente as dotacOes necessarias para atender face as suas responsabilidades junto ao IPASI.
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TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 79 - Os atos de ordem normativa e o expediente do IPASI serdo considerados publicados a
partir do momento da afixagdo na sede da Prefeitura Municipal conforme preceitua o artigo 93 da Lei

Orgénica Municipal de Ibirité/MG.

Art. 80 - A agdo do IPASI pautar-se-& pelos seguintes principios fundamentais: planejamento,

coordenacao, descentralizagdo, controle, continuidade administrativa, efetividade e modernizacéo.

Art. 87 - O IPASI se submetera aos principios éticos que resguardem a probidade, a credibilidade,
a moralidade administrativa e o respeito aos direitos dos seus beneficiarios, dando acesso a informagoes
sobre seus atos administrativos, necessariamente publicados na forma que dispuser a Lei Organica do

Municipio de Ibirité/MG, aos interessados diretos, a comunidade e aos veiculos de comunicagéo.

Paragrafo Unico - A agéo do IPASI se exercera em conformidade com a Lei e com o objetivo de

cumprir suas finalidades e servir aos seus beneficiarios.

Art. 81 - Ao IPASI compete o direito de cobrar, por executivo fiscal, qualquer divida ativa, servindo

de titulo, para instruir o processo, a certidao do débito averbado em registro proprio do Instituto.

Art. 89 - Aplicam-se, subsidiariamente a este Regulamento, as normas de direito civil e os

principios gerais de direito.
Art. 82 - Os casos omissos neste Regulamento serdo decididos pela Diretoria Executiva do IPASI.

Art. 83 - Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando convalidadas e
preservados os efeitos das Portarias e demais atos praticados pela Diretoria Executiva do IPASI até a

presente data.
Art. 84 - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Prefeitura Municipal de Ibirité, de de 200

ANTONIO PINHEIRO JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXOS )
REQUERIMENTO DE PAGAMENTO DE ABONO DE PERMANENCIA

Exmo(a). Sr.(a) (Prefeito Municipal
de Ibirité/MG)

(nome do(a)

interessado(a), residente e domiciliado na (rua, avenida)
, n°. _ Bairro

, Cidade: ,

(cargo/fungao), lotado na(o)

requer o pagamento do Abono de Permanéncia,

conforme prescreve a Lei Complementar n°. 045/2003, por ter completado todas as
exigéncias legais para se aposentar voluntariamente conforme comprova-se pela

contagem de tempo anexa, porém, resolvendo permanecer em servigo.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Ibirité, ___ de de 200

nome
C.l.n°
C.P.F.n°
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AUTORIZAGAO PARA DESCONTO PREVIDENCIARIO SOBRE TODA
REMUNERAGAO

Conforme disposto no artigo 6° da Lei Complementar Municipal n°.° 54/2005, eu,

, servidor(a) efetivo(a) do

Municipio de Ibirité/MG ocupante do cargo efetivo de

o o

,  matricula n°. ,

AUTORIZO que se efetue a inclusdo de eventuais verbas de carater temporario,
recebidas por mim, na parcela ordinaria de contribuicdo para fins de desconto
previdenciario ao IPASI - Instituto de Previdéncia Social de Ibirité. Deste modo, toda
remuneracao recebida por mim devera sofrer o desconto previdenciario para o IPASI e
também devera ser considerada para o calculo de eventuais beneficios previdenciarios

a mim concedidos.

Ibirité, de de 200__.

nome
C.l.n°
C.P.F.n°
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BOLETIM DE PERICIA MEDICA - BPM

1 - Dados Cadastrais:
Nome:

Matricula:

Cargo Efetivo: Secretaria:

2 - Relatério Médico:

Conclusao:

Dias de afastamento:

( ) dias
por extenso

Data de inicio do afastamento: / / CID:

Devera fef[o’r?nar a SIM NAO Da,ta_ Qe retorno a / /
pericia“? pericia:
Médico perito: (nome),
(CRM) Data da Pericia: / /

Secretario Municipal de Saude

Medico perito Carimbo/assinatura

Carimbo/assinatura
Ciente:

Assinatura do(a) servidor(a)

3 - Departamento de Recursos Humanos
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De acordo com o laudo pericial, 0 Municipio arcara com o pagamento até o 15° (décimo
quinto) dia, conforme o artigo 32 da Lei Complementar n°. 45/03 e ao IPASI, a partir do
16° (décimo sexto) dia, conforme o artigo 29 da Lei Complementar n°. 45/03, quando
for o caso. Data: / /

Departamento de Recursos Humanos

4 - Despacho Instituto de Previdéncia Social de Ibirité - IPASI

Fica autorizado o pagamento do beneficio “auxilio doenga”, no periodo de

/ / a / / , totalizando
( ) dias. Data: / /
Diretor de Previdéncia Diretora Geral

LAUDO MEDICO PARA APOSENTADORIA

IPASI - IBIRITE
PERICIA MEDICA

EXTRATO DE LAUDO MEDICO N° /2005

NOME DA PACIENTE: MATRICULA:
ENDERECO: DATA/NASCIMENTO: IDADE:
CARGO/FUNCAO: ESTADO CIVIL: SEXO:
DIVISAO/SEGAO: SECRETARIA

A junta médica tendo examinado o servidor acima identificado, na data de

/ / , com a finalidade de avaliacao médica, concluiu estar em condi¢des de

aposentar-se de acordo com o artigo 40, § 1°, inciso | da Constituicdo Federal. Apresenta
invalidez permanente, sendo uma doenca:

) Grave

) Incuravel

) Contagiosa

) Doenca Profissional

) Acidente em Trabalho

(
(
(
(
(
(

) Outra doencga incapacitante sem as caracteristicas acima.

OBS.: CID
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Esta invalidez, de acordo com art. 186, da Lei n° 8.112/90, de 17 de dezembro de 1990 -
Disp&e sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unidao, das Autarquias e
das Fundagdes Publicas Federais, gera direito a Proventos: () Integrais ()

Proporcionais.

De acordo com as condic¢des clinicas constantes do Laudo de Inspecdo Médica, arquivado
em,

de de

Nome/Médico: CRM:

JUNTA (carimbo e assinatura)

MEDICA

Nome/Médico: CRM:

___(carimbo e assinatura)
COORDENADOR DA PERICIA: CRM:

(carimbo e assinatura)

(1° via: Servidor) (2° via: Pericia) (3° via: IPASI)

MODELOS DE DOCUMENTOS PARA INSTRUGAO DO PROCESSO DE
APOSENTADORIA
REQUERIMENTO DE APOSENTADORIA

Exmo(a). Sr.(a) (Diretor Geral do
IPASI)

(nome do(a) interessado(a),

residente e domiciliado na (rua, avenida)

’ n-. ’

(cargo/fungéo), lotado na (o) requer

aposentadoria (tipo: voluntaria por tempo de servigo ou contribuigdo; por idade) com

fundamento no:

( )art. 40, § 1°, CF, de 1988 ou
( )art. 40, §5° da CF, de 1988 ou

( )art. 3°da EC n° 41, de 2003 ou
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( )art. 2°da EC n° 41, de 2003 ou
( )art. 6°da EC n° 41, de 2003

Em caso de previsao legal de afastamento preliminar:
Fundamento legal do afastamento preliminar a aposentadoria:
() servidor aguardara em exercicio a publicagdo do ato; ou

() servidor se afastara a partirde _ / [/

Nestes termos,
Pede deferimento.

Ibirité, de de 200

nome
C.l.n°
C.P.F.n°
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CERTIDAO COMPROBATORIA DE DIREITOS E VANTAGENS

Certificamos que (nome do aposentando (a),
matricula, cargo/funcéo, classe, lotagdo) faz jus a incorporacdo aos proventos dos
seguintes direitos e vantagens:

Adicional (is) e/ou | Percentua Fundamentagaci Ceerd DEIE] da~ Tempo de
Gratificagao(oes) | para concessao e S Percepcao
¢ incorporagao o PG
Ibirite, de de 200__ .

Departamento de Recursos Humanos
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FICHA FUNCIONAL

DADOS PESSOAIS

Nome: Matricula:

Data de nascimento:

Nome do pai: Nome da mae:

Nacionalidade: Naturalidade (cidade,

Estado):

Sexo: Grau de instrucéo: Estado civil:
DOCUMENTOS ]

CPF: RG: Orgao emissor:

Data:

Carteira Profissional: Série:

DADOS FUNCIONAIS
Nomeacgao: Posse: Exercicio: Cargo/Fungéao:

Regime juridico:

Data de alteragéo de regime juridico (se houver): Fundamentagao legal:
Regime previdenciario:

Data de alteracao de regime previdenciario (se houver): Fundamentacao legal:

ASSENTAMENTOS:
Ato /
Data Portaria / Cargo / Fungoes Exercidos
Decreto n°
Nomeia para exercer o cargo de por ter sido

aprovado em concurso publico, Edital n®

FUNCAO GRATIFICADA

Designa para a Fungéao Gratificada ( denominagao ),
nos termos do(s) art.(s) ____da Lein°®. de [/ [/ ,a
contarde _/ |/

ENQUADRAMENTOS / PROGRESSAO/ PROMOGAO

Enquadra no cargo de padrao , Classe ,
conforme Lei n°. ,de [ [ .

DISPENSA DA FUNGCAO GRATIFICADA

Dispensa da Funcao Gratificada (denominagéao ), a contar
de / |/

NOMEAGAO PARA CARGO COMISSIONADO

Nomeia para exercer o Cargo Comissionado de (denominacgao),
nos termos do(s) art.(s) ___ da Lein® de [/ [ ,apartir
de _/ |/

EXONERACAO DO CARGO COMISSIONADO
Exonera do cargo comissionado de (denominagéo), a partir de
.

CONCESSAO DE LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES
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PARTICULARES

Concede licenca para tratar de interesses particulares, a contar de
__|/__|__pelo periodo de___ anos, nos termos do(s) art.(s) da Lei
n° de [/ | .

CANCELAMENTO DE LICENCA PARA TRATAR DE
INTERESSES PARTICULARES

Cancela licenga para tratar de interesses particulares, a contar de
.

CONVERSAO DE LICENGA-PREMIO ADQUIRIDA ATE 16/12/98
Converte em tempo de servico a Licenga-Prémio concedida pela
Portarian®. ,de [/ [

CONCESSAO DE APOSENTADORIA

Aposenta no Cargo de , Padrao Classe ,
Nivel , Fungao conforme Lei ( Plano de Cargos e
Saldrios)n°____de [/ [

(OUTROS)

CERTIDAO DE TEMPO DE SERVIGO PARA FINS DE ADICIONAIS

MUNICIPIO:

ORGAO/ENTIDADE:

NOME DO SERVIDOR:
MAT./OUTROS: CPF:

CARGO EFETIVO/FUNGCAO: SIMBOLO VENCIMENTO:
CARGO EM COMISSAO: SIMBOLO DE VENCIMENTO:
LOTACAO:

TEMPO DE SERVIGO PARA FINS DE ADICIONAIS | PERIODOS | ANOS DIAS

EFETIVO EXERCICIO NO MUNICIPIO APOSENTANTE

EFETIVO EXERCICIO ()FEDERAL ()ESTADUAL (
JOUTRO MUNICIPIO

TEMPO DE SERVICO PUBLICO COM
CONTRIBUICAO PARA O INSS

EFETIVO EXERCICIO NA ATIVIDADE PRIVADA

(INSS)
FERIAS-PREMIO/ REGULAMENTARES NAO
GOZADAS

LES)N° DE__ /| | ART .

OUTROS (arredondamentos, abonos etc., adquiridos
até 16/12/98):
LEI(S) Ne°:

TOTAL:
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CERTIFICO, EM FACE DO APURADO, QUE O(A) SERVIDOR(A) CONTA

E DIAS DE SERVICO PARA FINS DE ADICIONAIS.

ANOS

OBSERVACOES:

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES APROVAGAO
NOME: NOME:
MATRICULA: MATRICULA:
N B ]
LOCAL DATA LOCAL DATA
ASSINATURA ASSINATURA

O campo “TOTAL” deve ser desdobrado, caso exista na legislagdo municipal previsdo
de contagens diversas para aquisicdo de adicionais.
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CERTIDAO COMPROBATORIA DE EXERCICIO EM CARGO COMISSIONADO OU
FUNGAO GRATIFICADA

Certifico que o(a) servidor(a)
(nome),

(cargo efetivo/ fungéo), (padrao)

(classe) (nivel), matricula n° , lotado(a)

no(a) (setor), exerceu

(fungdo gratificada ou cargo em

comissédo) de (denominagéo), simbolo
, criado(a) pela(s) Lei(s) n°(s) , art. __ , no periodo de

/ / a / / , adquirindo nos termos da Lein® | de
/1 o] seguinte direito:

Para constar, eu,

, matricula n°

(cargo), lavro a

presente certiddo, que dato e assino.

Ibirite, de de 200

Assinatura
Nome
Cargo

Observacgéo:- Caso o servidor tenha exercido mais de um cargo ou fungao gratificada,
€ necessario que venha discriminado separadamente o periodo de exercicio em cada

fungado ou cargo, mencionando a(s) respectiva (s) lei(s) de criagéo.
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CERTIDAO PARA FINS DE APOSENTADORIA - ART. 40, § 1° OU § 5°, DA CF/88
OU ART. 2°, DA EC N° 41/03

MUNICIPIO:

NOME DO SERVIDOR:
MATRICULA/OUTROS: CPF:

CARGO EFETIVO/FUNCAO: SIMBOLO DE VENCIMENTO:

CARGO EM COMISSAO: SIMBOLO DE VENCIMENTO:

LOTACAO:

DATA DE INGRESSO NO SERVICO PUBLICO:

TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NO CARGO EM QUE SE DEU A APOSENTADORIA:
DATA DA ULTIMA CONTRIBUICAO:

TEMPO DE CONTRIBUIGAO ATE 16/12/98 PERIODOS ANOS | DIAS

EFETIVO EXERCICIO MUNICIPAL

EFETIVO EXERCICIO
( )FEDERAL ( )ESTADUAL ( )OUTRO
MUNICIPIO

TEMPO DE SERVICO PUBLICO COM
CONTRIBUICAO PARA O INSS

EFETIVO EXERCICIO NA INICIATIVA PRIVADA
(INSS)

FERIAS-PREMIO NAO GOZADAS ADQUIRIDAS ATE
16/12/98
LEI(S) N

FERIAS REGULAMENTARES NAO GOZADAS
LEI(S) N°;

OUTROS: (ESPECIFICAR)
LEI(S) N°;

ACRESCIMO PREVISTO NO ART. 2°, § 4°, DA EC N°
41, DE 2003

1° SUBTOTAL :

TEMPO DE CONTRIBUIGAO APOS 16/12/98 PERIODOS ANOS | DIAS

MUNICIPAL

( )FEDERAL ( )ESTADUAL ( )OUTRO
MUNICIPIO

INICIATIVA PRIVADA (INSS)

2° SUBTOTAL:

TOTAL GERAL :

PERIODO ADICIONAL ( %)- ART. 2°, 1ll, “B”, DA
EC N° 41, DE 2003.

TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO DAS FUNCOES DE MAGISTERIO NA EDUCACAO
INFANTIL, NO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO:
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CERTIFICO, EM FACE DO APURADO, QUE O(A) SERVIDOR(A) CONTA COM ANOS E
___DIAS DE CONTRIBUIGAO.

OBSERVACOES:

RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES APROVAGAO:

NOME: NOME:
MATRICULA: MATRICULA:

N R N S S

LOCAL DATA LOCAL DATA
ASSINATURA ASSINATURA

CERTIDAO PARA FINS DE APOSENTADORIA - ART. 6°, DA EC N° 41/03

MUNICIPIO:

NOME DO SERVIDOR:

MATRICULA/OUTROS: CPF:

CARGO EFETIVO/FUNCAO: SiMBOLO DE
VENCIMENTO:

CARGO EM COMISSAO: SIMBOLO DE
VENCIMENTO:

LOTACAO:

DATA DE INGRESSO NO SERVICO PUBLICO:

TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NA CARREIRA:

TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NO CARGO EM QUE SE DEU A APOSENTADORIA:
DATA DA ULTIMA CONTRIBUICAO:

PERIODOS Ago DIAS
MUNICIPAL
( JFEDERAL ( )ESTADUAL ( )OUTRO
MUNICIPIO
SERVICO PUBLICO COM CONTRIBUICAO
PARA O INSS

INICIATIVA PRIVADA (INSS)

FERIAS-PREMIO/REGULAMENTARES NAO
GOZADAS, ADQUIRIDAS ATE 16/12/98 LEI (S):

OUTROS (ESPECIFICAR):
LEI(S):

TOTAL:

TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO DAS FUNQOES DE MAGISTERIO NA EDUCACAO
INFANTIL, NO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO:

CERTIFICO, EM FACE DO APURADO, QUE O(A) SERVIDOR(A) CONTA COM ANOS
E DIAS DE CONTRIBUICAO.
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OBSERVACOES:

RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES

NOME:
MATRICULA:
R S
LOCAL DATA
ASSINATURA

APROVAGAO:
NOME:
MATRICULA:
L
LOCAL DATA
ASSINATURA
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FOLHA DE INSTRUGAO DE PROCESSO DE APOSENTADORIA - FIPA

NOME : CPF:
DATA DE NASCIMENTO: __/__ | __ SEXO:
ENDERECO:

1) DADOS FUNCIONAIS

A) CARGO EFETIVO: COD __ SIMBOLO/NIVEL/GRAU:
DATA DE INGRESSO NO SERVICO PUBLICO: /[

B) FUNCAO PUBLICA: DATA DA ADMISSAO: _/ / _DATA DA ESTABILIZACAO: _/ /| _

C) CARGO EM COMISSAO: COD __ SIMBOLO DE VENCIMENTO:
PERIODO _/ /| A | | _

D) OPCAO PELO VENCIMENTO DO CARGO EFETIVO ACRESCIDO DE GRATIFICACAO: (
) SIM () NAO
PERCENTUAL: FUNDAMENTO LEGAL:

E) AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA: () SIM () NAO

LEI(S) N° JDE_/ /| ,ART. ___APARTIRDE _ / [
2- DIREITOS E VANTAGENS:
A) ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO - LEI(S) N° DE__ /| |
ART. .
NATUREZA: ( ) ADMINISTRATIVO ( ) MAGISTERIO
1°__ %, APARTIR DE / / 6° __ %, A PARTIR DE
/ /
2° % A PARTIR DE / / 7° %, A PARTIR DE
/ /
3° %, APARTIR DE / / 8° %, A PARTIR DE
/ /
4° %, A PARTIR DE / / 9° %, A PARTIR DE
/ /
5° %, A PARTIR DE / / 10°__ %, A PARTIR DE
/ /
B) ADICIONAL (SEXTA PARTE, TRINTENARIO) A PARTIR DE : / /
LEI(S) N° DE / / ,
ART.
C) OUTROS (ESPECIFICAR) LEI(S) N° DE
/ / , ART.
3 - TEMPO DE SERVIGO PUBLICO
3.1) EM CARGO OU FUNCAO DE MAGISTERIO: giR'OD ANOS |DIAS

EFETIVO EXERCICIO

FERIAS-PREMIO NAO GOZADAS ADQUIRIDAS ATE
16/12/98

FERIAS REGULAMENTARES NAO GOZADAS
ADQUIRIDAS ATE 16/12/98

FALTAS ABONADAS. (ESPECIFICAR:)

DEDUCOES (ESPECIFICAR)

OUTROS (ESPECIFICAR):
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PERIOD

3.2) EM CARGO OU FUNGAO ADMINISTRATIVA: oS

ANOS |DIAS

EFETIVO EXERCICIO

FERIAS-PREMIO NAO GOZADAS ADQUIRIDAS ATE
16/12/98

FERIAS REGULAMENTARES NAO GOZADAS
ADQUIRIDAS ATE 16/12/98

FALTAS ABONADAS (ESPECIFICAR):

DEDUCOES (ESPECIFICARY):

OUTROS (ESPECIFICAR) LEI

N° DE / /

TOTAL DE TEMPO ( 3.1 + 3.2):

RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES

NOME:
MATRICULA:

N B B

LOCAL
ASSINATURA

DATA

APROVAGAO:

NOME:
MATRICULA:

y_ 1,

LOCAL
ASSINATURA

DATA

CALCULO DOS PROVENTOS - ART. 3° DA EC N° 41, DE 2003 E ART. 6° DA EC N°

41,D

E 2003

NOME:

CARGO EFETIVO/FUNGAO PUBLICA:
VENCIMENTO:

CARGO EM COMISSAO:
VENCIMENTO:

MATRICULA:
SIMBOLO DE

SIMBOLO DE

PROVENTO - LEI(S) N°:

PROPORG

AO VALOR:

PROVENTO-BASE : CARGO EFETIVO (

)

CARGO EM COMISSAO (

)

FUNCAO PUBLICA (

)

ADICIONAIS/
GRATIFICACOES:

FUNDAMENTAGAO LEGAL
PARA INCORPORACAO

PERCENTU

AL VALOR

C) ADICIONAL

LEI(S) N° ,
ART.

D) ADICIONAL

LEI(S) N°_ ,
ART.

E) GRATIFICACAO

LEI(S) N°_ ,
ART.

F) OUTROS
(ESPECIFICARY:

LEI(S) N°_ ,
ART.

TOTAL
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Ibirité, de de 200

Diretor de Previdéncia do IPASI
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CALCULO DOS PROVENTOS - ART. 2° DA EC N° 41, DE 2003 E ART. 40, § 1° DA

CF, DE 1988
NOME: MATRICULA:
CARGO EFETIVO: SIMBOLO DE
VENCIMENTO:

REMUNERACAO DO CARGO EFETIVO EM
QUE SE DEU A APOSENTADORIA

MES/ANO

199 | 199 | 199 | 199 | 199 | 199 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200
4 5 6 7 8 9 0 1 2 3 4 5 6

JANEIRO

FEVEREIR
o

MARGO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBR
o

OUTUBRO

NOVEMBR
o

DEZEMBR
o

1- 80% DAS MAIORES
REMUNERACOES DE TODO O
PERIODO CONTRIBUTIVO

2- TOTAL DE MESES COM MAIORES
REMUNERACOES

MEDIA ARITMETICA SIMPLES (1: 2)

VALOR DOS PROVENTOS *

Ibirité, ___ de de 200 .

Diretor de Previdéncia do IPASI

*VALOR DOS PROVENTOS:

1- deve corresponder a média aritmética simples;

2- se a referida média exceder a remuneracgao do servidor no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria, deve corresponder a
mencionada remuneracgao;

3- para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicao
deve ser observado o disposto no § 9° do art.11, desta Instrugao.
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ATO DE APOSENTADORIA

PORTARIA N°. DE DE DE
200__

CONCEDE APOSENTADORIA AO (A) SERVIDOR (A)

O Diretor Geral do IPASI, no uso de suas atribuigdes legais que |he confere o artigo

da Lei datadade __ / / , e tendo em vista o que dispde o artigo
da Lei Organica Municipal de Ibirité, o artigo da Lei n° - Estatuto dos
Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Ibirité e o artigo da Lei

Complementar n° 045/2003, combinados com o art. 40, § 1° (inciso, alinea) da CF/88,
ou art. 3° da EC n°® 41/03, ou arts. 2° e 6° da EC n° 41/03 e considerando o que consta
do Processo Administrativo que deu inicio aos procedimentos de aposentadoria.

DETERMINA:

Art. 1° - Fica concedida aposentadoria (especificar o tipo da aposentadoria), com
proventos (integrais/proporcionais), nos termos do artigo (), (alinea/inciso) da Lei
Municipal n®. ( ) c/c art. 40, § 1° (inciso, alinea) da CF/88, ou art. 3° da EC n°.
41/03, ou arts. 2° e 6° da EC n°. 41/03, ao servidor ( nome do servidor), (matricula,
CPF), no cargo efetivo/ na fungao, ( ), (classe), (padrao), (nivel), (com direito a
continuidade de percepgao de gratificagdo por exercicio de fungéo gratificada ou cargo
comissionado), (classe), (padréo), (nivel), (conforme art. da Lein°. _  de __ ), a
partir de ( ).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

Ibirite, de de 200___ .

Diretor Geral do IPASI Diretor de Previdéncia do IPASI

Observacgoes:

1) Deve ser indicada a regra constitucional aplicada conforme EC n°. 41, de 2003, em
caso de aposentadorias posteriores a 31 de dezembro de 2003.

2) Caso o servidor tenha direito a percepgao de percentual do vencimento do cargo em
comissao ou fungéo gratificada, nos termos da legislagdo municipal, este deve constar
do texto do ato.

DECRETO N°. 2066, de 30 de dezembro de 2005. Fls. 56/89



=  PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRITE
i%i CEP: 32.400-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

\\z_/

Anexo unico do Decreto 2066 de 30 de dezembro de 2005.

CERTIDAO DE PUBLICAGAO DO ATO DE APOSENTADORIA

Certificamos, para os fins que se fizerem necessarios que a Portaria n°.° /200__ -

ato de aposentadoria do servidor foi publicada por

afixagdo na sede da Prefeitura Municipal, conforme preceitua o artigo 93 da Lei

Organica Municipal de Ibirité/MG.

Ibirite, de de 200__

Diretor de Previdéncia do IPASI
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

NOTA DE CONFERENCIA DA DOCUMENTAGAO DE APOSENTADORIA

REF: INSTRUGAO N° :

ORGAO/ENTIDADE:

S/IN| ITEM DOCUMENTOS FOLHAS

ATO ORIGINAL DE APOSENTADORIA OU CERTIDAO

! QUANDO SE TRATAR DE ATO COLETIVO

CERTIDAO DE PUBLICACAO DO ATO

CERTIDAO DE TEMPO DE SERVIGO

CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

DOCUMENTO COMPROBATORIO DA IDADE DO
SERVIDOR

CERTIDAO DE DIREITOS E VANTAGENS

N[O O | BAWIN

CALCULO DOS PROVENTOS, EM ORIGINAL

DEMONSTRATIVOS DE PAGAMENTOS RELATIVOS A
8 ULTIMA REMUNERACAO PERCEBIDA E AO PRIMEIRO
BENEFICIO DE APOSENTADORIA

9 FICHA DE INSTRUGAO DE PROCESSO DE
APOSENTADORIA (FIPA)

10 |FICHA FUNCIONAL

11 |REQUERIMENTO

12 |LAUDO MEDICO OFICIAL OU SEU EXTRATO

13 CERTIDOES PASSADAS POR ORGAOS/ENTIDADES
MUNICIPAIS, ESTADUAIS, FEDERAIS E INSS

14 |SENTENCA E ACORDAO DO RECURSO

TITULO DECLARATORIO Oou QERTIDAO
15 |COMPROBATORIA DE EXERCICIO DE CARGO EM
COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

16 | DECLARACAO INDICADA NO ART. 18

17 |RELATORIO DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

P/USO DO ORGAO OU ENTIDADE:

P/USO DO TCEMG:

OBSERVAGOES:

1- ANOTAR "S" (SIM) ou "N" (NAO) NO CAMPO "S/N", CONFORME A EXISTENCIA
OU NAO DO DOCUMENTO.

2 - INDICAR NO CAMPO "FOLHAS" O NUMERO DA(S) FOLHA(S) ONDE SE
ENCONTRA(M) O(S) DOCUMENTO(S) RELACIONADO(S).
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/
LOCAL NQME ASSINATURA
DATA RESPONSAVEL
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ANEXO VI
MODELOS DE DOCUMENTOS PARA INSTRUGAO DO PROCESSO DE PENSAO

REQUERIMENTO DA PENSAO

Exmo(a). Sr.(a)
(Diretor Geral do

IPASI)

Os dependentes abaixo relacionados:

_ (esposa/marido);
(filhoffilha);
(filhoffilha);
(filho/filha);
(ou
tros: );

Requerem a concessao  de pensao por  morte do  servidor(a)

falecido em de

de 200 , conforme comprovada Certidao de 6bito anexa.

Ibirite, de de 200 .

(assinatura dos beneficiarios ou representante legal dos mesmos)

DECRETO N°. 2066, de 30 de dezembro de 2005. Fls. 60/89



=  PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRITE
i%i CEP: 32.400-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

\\z_/

Anexo unico do Decreto 2066 de 30 de dezembro de 2005.

DECRETO N°. 2066, de 30 de dezembro de 2005. Fls. 61/89



=  PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRITE
CEP: 32.400-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Anexo unico do Decreto 2066 de 30 de dezembro de 2005.

CERTIDAO COMPROBATORIA DE DIREITOS E VANTAGENS

Certificamos que (nome do
servidor(a) falecido), matricula, cargo/fungao, classe, lotacdo) faz jus a incorporagao
aos proventos dos seguintes direitos e vantagens:

Adicional (is)
elou Percentual Legislagao
Gratificagao(oes)

Data da Tempo de
Concessao Percepcao

Ibirite, de de 200__

Departamento de Recursos Humanos
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CERTIDAO COMPROBATORIA DE EXERCICIO EM CARGO COMISSIONADO OU
FUNGAO GRATIFICADA

Certifico que o(a) servidor(a) (nome),
(cargo efetivo/ fungao), (padrao, classe, nivel),

matricula n°® | lotado (a) no(a) (setor), exerceu
(funcao gratificada ou cargo em comisséo) de (denominagéao), simbolo
, criado (a) pela (s) Lei(s) n°.(s) , art. | no periodo de
a , adquirindo nos termos da Lei n°. _, de _ / / o seguinte
direito: . Para constar, eu,
, matricula n°. ,

(cargo), lavro a presente certiddo, que dato e assino.

Ibirite, de de 200 .

Assinatura
Nome

Cargo

Observacao: Caso o servidor tenha exercido mais de um cargo ou fungao gratificada, é
necessario que venha discriminado separadamente o periodo de exercicio em cada

fungao ou cargo, mencionando a(s) respectiva (s) Lei(s) de criagao.
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CERTIDAO DE CONTAGEM DE TEMPO - ART. 40, § 1° OU § 5°, DA CF/88 OU ART.

2°, DA EC N° 41/03

MUNICIPIO:

NOME DO SERVIDOR:
MATRICULA/OUTROS: CPF:

CARGO EFETIVO/FUNCAO: SIMBOLO DE VENCIMENTO:
CARGO EM COMISSAO: SIMBOLO DE VENCIMENTO:
LOTACAO:

DATA DE INGRESSO NO SERVICO PUBLICO:

TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NO CARGO EM QUE SE DEU A APOSENTADORIA:

DATA DA ULTIMA CONTRIBUIGAO:

TEMPO DE CONTRIBUIGAO ATE 16/12/98

PERIODOS

ANOS

DIAS

EFETIVO EXERCICIO MUNICIPAL

EFETIVO EXERCICIO ( )FEDERAL ( ) ESTADUAL ( )
OUTRO MUNICIPIO

TEMPO DE SERVIGO PUBLICO COM CONTRIBUICAO
PARA O INSS

EFETIVO EXERCICIO NA INICIATIVA PRIVADA (INSS)

FERIAS-PREMIO NAO GOZADAS ADQUIRIDAS ATE
16/12/98
LEI(S) N

FERIAS REGULAMENTARES NAO GOZADAS
LEI(S) N°;

OUTROS: (ESPECIFICAR)
LEI(S) N°;

ACRESCIMO PREVISTO NO ART. 2°, § 4°, DA EC N° 41,
DE 2003

1° SUBTOTAL :

TEMPO DE CONTRIBUIGAO APOS 16/12/98

PERIODOS

ANOS

DIAS

MUNICIPAL

( )FEDERAL ( ) ESTADUAL () OUTRO MUNICIPIO

INICIATIVA PRIVADA (INSS)

2° SUBTOTAL:

TOTAL GERAL :

PERIODO ADICIONAL ( %)- ART. 2°, 111, “B”, DA EC N°
41, DE 2003.

TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO DAS FUNCOES DE MAGISTERIO NA EDUCACAO

INFANTIL, NO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO:
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CERTIFICO, EM FACE DO APURADO, QUE O(A) SERVIDOR(A) CONTA COM

ANOSE ___ DIAS DE CONTRIBUICAO.
OBSERVACOES:
RESPONSAVEL PELAS INFORMAGCOES APROVAGCAO:
NOME: NOME:
MATRICULA: MATRICULA:
. ],
LOCAL DATA LOCAL DATA

ASSINATURA ASSINATURA

CERTIDAO DE CONTAGEM DE TEMPO - ART. 6°, DA EC N° 41/03
MUNICIPIO:
NOME DO SERVIDOR:
MATRICULA/OUTROS: CPF:

S[MBOLO DE VENCIMENTO:
SIMBOLO DE VENCIMENTO:

CARGO EFETIVO/FUNCAO:

CARGO EM COMISSAO:

LOTACAO:

DATA DE INGRESSO NO SERVICO PUBLICO:
TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NA CARREIRA:
TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NO CARGO EM QUE SE DEU A APOSENTADORIA:
DATA DA ULTIMA CONTRIBUICAO:

PERIODOS ANOS DIAS
MUNICIPAL
( )FEDERAL ( )ESTADUAL ( )OUTRO
MUNICIPIO
SERVICO PUBLICO COM CONTRIBUICAO
PARA O INSS

INICIATIVA PRIVADA (INSS)

FERIAS-PREMIO/REGULAMENTARES NAO
GOZADAS, ADQUIRIDAS ATE 16/12/98 LEI (S):

OUTROS (ESPECIFICAR):
LEI(S):

TOTAL:

TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO DAS FUNQOES DE MAGISTERIO NA EDUCAGCAO
INFANTIL, NO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO:

CERTIFICO, EM FACE DO APURADO, QUE O(A) SERVIDOR(A) CONTA COM........ ANOS E
....... DIAS DE CONTRIBUICAO.
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OBSERVACOES:
RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES APROVAGAO:
NOME': NOME':
MATRICULA: MATRICULA:
, [ , I/
LOCAL DATA LOCAL DATA
ASSINATURA ASSINATURA

DECRETO N°. 2066, de 30 de dezembro de 2005. Fls. 66/89



=  PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRITE
l A”L CEP: 32.400-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Anexo unico do Decreto 2066 de 30 de dezembro de 2005.

FOLHA DE INSTRUGAO DE PROCESSO DE PENSAO - FIPP

NOME : CPF:

DATA DE NASCIMENTO: / / SEXO:

ENDERECO:

1) DADOS FUNCIONAIS

A) CARGO EFETIVO: COD: SIMBOLO: NIVEL:
GRAU:
DATA DE INGRESSO NO SERVICO PUBLICO: /. /

B) FUNCAO PUBLICA: DATA DA ADMISSAO: _ / /| DATA DA
ESTABILIZACAO: _/ |

C) CARGO EM COMISSAO: COD ___ SIMBOLO DE VENCIMENTO: PERIODO
/] A | ]

D) OPCAO PELO VENCIMENTO DO CARGO EFETIVO ACRESCIDO DE GRATIFICACAO: (
)SIM( )NAO
PERCENTUAL: FUNDAMENTO LEGAL:

E) AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA: () SIM( ) NAO LEI(S) N°

DE__ /| | , ART. A PARTIR DE / /

2- DIREITOS E VANTAGENS:

A) ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO - LEI(S) N° DE__ /| |

ART. .

NATUREZA: () ADMINISTRATIVO () MAGISTERIO

1°__ %, APARTIR DE / / 6°__ %, A PARTIR DE
/ /

2° % A PARTIR DE / / 7° %, A PARTIR DE
/ /

3° %, A PARTIR DE / / 8° %, A PARTIR DE
/ /

4° %, APARTIR DE / / 9° %, A PARTIR DE
/ /

5° %, A PARTIR DE / / 10°__ %, A PARTIR DE

/ /

B) ADICIONAL (SEXTA PARTE, TRINTENARIO)APARTIRDE : __/__/ _ LEI(S)N°
DE__/ |/, ART.

C) OUTROS (ESPECIFICAR) LEI(S) N° DE / /
ART.

3 - TEMPO DE SERVICO PUBLICO

3.1) EM CARGO OU FUNGAO DE MAGISTERIO: ;ER'ODO QNO DIAS

EFETIVO EXERCICIO

FERIAS-PREMIO NAO GOZADAS ADQUIRIDAS ATE
16/12/98

FERIAS REGULAMENTARES NAO GOZADAS
ADQUIRIDAS ATE 16/12/98

FALTAS ABONADAS. (ESPECIFICAR:)
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DEDUCOES (ESPECIFICAR)

OUTROS (ESPECIFICAR):

3.2) EM CARGO OU FUNGAO ADMINISTRATIVA:

PERIODO |ANO

s s DIAS

EFETIVO EXERCICIO

FERIAS-PREMIO NAO GOZADAS ADQUIRIDAS ATE
16/12/98

FERIAS REGULAMENTARES NAO GOZADAS
ADQUIRIDAS ATE 16/12/98

FALTAS ABONADAS (ESPECIFICAR):

DEDUCOES (ESPECIFICAR):

OUTROS (ESPECIFICAR) LEI N°
DE /|

TOTAL DE TEMPO ( 3.1+3.2):

RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES

NOME: NOME:

APROVAGAO:

MATRICULA: MATRICULA:

LOCAL DATA LOCAL DATA
ASSINATURA ASSINATURA
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FICHA FUNCIONAL

DADOS PESSOAIS DO SERVIDOR FALECIDO

Nome: Matricula:

Data de nascimento:

Nome do pai: Nome da mae:
Nacionalidade: Naturalidade (cidade,
Estado):

Sexo: Grau de instrugao: Estado civil:

DOCUMENTOS )
CPF: RG: Orgéo emissor: Data:
Carteira Profissional: Série:

DADOS FUNCIONAIS

Nomeacao: Posse: Exercicio:
Cargo/Funcgéo: Regime juridico:

Data de alteragdo de regime juridico (se houver):

Fundamentagéo legal:

Regime previdenciario:

Data de alteragéo de regime previdenciario (se houver):

Fundamentacéo legal:

ASSENTAMENTOS:
ATO/PORTA
RIA/ ~
DATA DECRETO CARGO/FUNGCOES EXERCIDOS
N°.
Nomeia para exercer o cargo de por ter sido

aprovado em concurso publico, Edital n°

FUNCAO GRATIFICADA

Designa para a Fungéao Gratificada ( denominagéao ),
nos termos do(s) art.(s) __dalLein® de / /| ,a
contarde / [/ .

ENQUADRAMENTOS / PROGRESSAO/ PROMOGAO

Enquadra no cargo de padrao , Classe ,
conforme Lei n° ,de [ |

DISPENSA DA FUNGAO GRATIFICADA

Dispensa da Funcao Gratificada (denominagéo ), a contar
de [/ /

NOMEACAO PARA CARGO COMISSIONADO
Nomeia para exercer o Cargo Comissionado de (denominagao --),

nos termos do(s) art.(s)__ da Lein°® de / [ _,apartir
de / [ .

EXONERAGAO DO CARGO COMISSIONADO

Exonera do cargo comissionado de (denominagao ), a

partirde /| |/

CONCESSAO DE LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES

Concede licenca para tratar de interesses particulares, a contar de
|| pelo periodo de___ anos, nos termos do(s) art.(s) da Lei
n° de [/ |/

CANCELAMENTO DE LICENCA PARA TRATAR DE
INTERESSES PARTICULARES
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Cancela licenga para tratar de interesses particulares, a contar de
/I

CONVERSAO DE LICENGA-PREMIO ADQUIRIDA ATE 16/12/98
Converte em tempo de servigo a Licenga-Prémio concedida pela

Portaria n° ,de [ |

CONCESSAO DE APOSENTADORIA

Aposenta no Cargo de , Padrao Classe ,
Nivel , Fungao conforme Lei ( Plano de Cargos e
Salarios) n° de [/ |

(outros)
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DECLARAGAO - PERICIA MEDICA

Declaro para os devidos que fins que o Obito do(a) senhor(a)

, matricula decorreu de

doenga com a seguinte carateristica:

) Grave

) Incuravel

) Contagiosa

) Doencga Profissional

) Acidente em Trabalho

) Outra doenca incapacitante sem as caracteristicas acima.

AN AN AN AN S~

OBS: CID

Ibirite, de de 200 .

NOME/MEDICO:
CRM:

(carimbo e assinatura)

NOME/MEDICO:
CRM:

(carimbo e assinatura)

NOME COORDENADOR DA PERICIA:
CRM:

(carimbo e assinatura)
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CALCULO DA PENSAO
(EX-SEGURADOS FALECIDOS ENTRE 31/12/2003 E 20/6/2004) *

EX. SEGURADO: MATRICULA:.
CARGO EFETIVO/FUNGAO: SIMBOLO DE
VENCIMENTO:
CARGO EM COMISSAO: SIMBOLO DE
VENCIMENTO:
VENCIMENTO /PROVENTO: LEI(S) N°: PR%P(?RQ VALOR:
VENCIMENTO-BASE/PROVENTO-BASE.CARGO
EFETIVO ()
CARGO EM COMISSAO ()
FUNCAO PUBLICA ()
ADICIONAIS/ . PERCENTU
GRATIFICACOES: | FUNDAMENTAGAOLEGAL 5 VALOR
C) ADICIONAL LES)N° _, ART.
D) ADICIONAL LES)N° _, ART.
E) GRATIFICACAO  |LEIS)N° _, ART.
F) OUTROS :
(ESPECIFICAR): LEIS)N®_, ART. _
TOTAL :

BENEFICIARIO(S) VINCULO PERgENTU VALOR

lbirité, ___de de 200 .

Diretor de Previdéncia do IPASI

* Vide art. 40, § 7° da CF/88 e art. 2° da Lei 10.887/04
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CALCULO DA PENSAO
(ART. 2°, DA LEI 10.887/04)

EX. SEGURADO: MATRICULA:
CARGO EFETIVO: SiMBOLO DE
VENCIMENTO:

PROVENTO VALOR

REMUNERACAO CARGO EFETIVO

1- TOTAL DOS PROVENTOS/REMUNERAGAO

2- LIMITE DO RGPS

3- PARCELA EXCEDENTE (1 -2)

4- 70% DA PARCELA EXCEDENTE

5- TOTAL DO BENEFICIO (2 + 4)

BENEFICIARIO(S) VINCULO PERCENTU| VALOR
AL

Ibirite, de de 200 .

Diretor de Previdéncia do IPASI
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ATO CONCESSORIO DE PENSAO
(Ex-segurados falecidos entre 31/12/2003 e 20/06/2004)

PORTARIA N°. DE DE DE 200__

CONCEDE PENSAO POR MORTE A DEPENDENTES DO
SERVIDOR FALECIDO SR (A)

O Diretor Geral do IPASI, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o

artigo da Lei datadade __/ / , e tendo em vista o que dispde o
artigo da Lei Organica Municipal de Ibirité, o artigo da Lein°® - Estatuto
dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Ibirité e o artigo da Lei

Complementar n° 045/2003, combinados com o § 7° do artigo 40 da Constituigao
Federal em conformidade com as Emendas Constitucionais n°s 20/98 e 41/2003 e
considerando o que consta do Processo Administrativo que deu inicio aos
procedimentos de pensao por morte.

Art. 1° - Fica concedida penséo a (esposa/marido),
(filho, etc.), dependente(s) de (nome, matricula, cargo, classe,
padrao, nivel, lotacéo, regime juridico do servidor falecido), servidor(a) deste Municipio,
falecido(a)em __/ [/

Art. 2° - O valor total do provento sera de R$ , sendo dividido da seguinte
forma: 50% destinado a esposa/marido e ___ % para os demais dependentes, devendo
ser pago acontarde _ /_/ _(data do &bito).

Art. 3° - Revogadas as disposigdes em contrario, esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagao.

Ibirité, ___ de de 200 .

Diretor Geral do IPASI Diretor de Previdéncia do IPASI
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ATO CONCESSORIO DE PENSAO
(Ex-segurados falecidos a partir de 21/06/2004)

PORTARIA N°. DE DE DE 200__

CONCEDE PENSAO POR MORTE A DEPENDENTES DO
SERVIDOR FALECIDO SR (A)

O Diretor Geral do IPASI, no uso de suas atribuigbes legais que Ihe confere o

artigo da Lei datadade _ / / , e tendo em vista o que dispde o
artigo da Lei Organica Municipal de Ibirité, o artigo da Lein°® - Estatuto
dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Ibirité e o artigo da Lei

Complementar n° 045/2003, combinados com o § 7° do artigo 40 da Constituigdo
Federal em conformidade com as Emendas Constitucionais n°s 20/98 e 41/2003 e
considerando o disposto no art. 2° da Lei n°® 10.887/2004, bem como o que consta do
Processo Administrativo que deu inicio aos procedimentos de pensao por morte.

Art. 1° - Fica concedida penséo a (esposa/marido),
(filho, etc.), dependente(s) de (nome, matricula, cargo, classe,
padréo, nivel, lotagéo, regime juridico do servidor falecido), servidor(a) deste Municipio,
falecido(a)em __ / [/

Art. 2° - O valor total do provento sera de R$ , sendo dividido da seguinte
forma: 50% destinado a esposa/marido e __ % para os demais dependentes, devendo
ser pago acontarde _ /_/_(data do &bito).

Art. 3° - Revogadas as disposigdes em contrario, esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagao.

Ibirité, ___ de de 200 .

Diretor Geral do IPASI Diretor de Previdéncia do IPASI
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CERTIDAO DE PUBLICAGAO DO ATO DE PENSAO POR MORTE

Certificamos, para os fins que se fizerem necessarios que a Portaria n°.°__ /200__ -
ato de pensao por morte do servidor foi publicada
por afixacdo na sede da Prefeitura Municipal e da Camara Municipal de Ibirit¢ em

/ / conforme preceitua o artigo 93 da Lei Organica Municipal de
Ibirité/MG.

Ibirite, de de 200__

Diretor de Previdéncia do IPASI
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

NOTA DE CONFERENCIA DA DOCUMENTAGAO DE PENSAO

REF: INSTRUGAO N°

ORGAO/ENTIDADE:

SIN | ITEM DOCUMENTOS FogHA
1 |ATO ORIGINAL DE CONCESSAO DA PENSAO
2 |CERTIDAO DE PUBLICACAO DO ATO DA PENSAO
3 |REQUERIMENTO (S)
, |DOCUMENTO (S) COMPROBATORIO (S) DO VINCULO QUE

ENSEJA A CONDICAO DE BENEFICIARIO (S)

CERTIDAO DE OBITO OU DECLARAGAO JUDICIAL EM
CASO DE MORTE PRESUMIDA

CALCULO DA PENSAO, EM ORIGINAL

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO DE A
REMUNERACAO/PROVENTOS RELATIVO AO MES
ANTERIOR A DATA DO OBITO

DEMONSTRATIVO (S) DE PAGAMENTO (S) DO(S) ‘
BENEFICIARIO(S) RELATIVO(S) AO MES SUBSEQUENTE A
CONCESSAO DA PENSAO

DOCUMENTAGAO INDICADA NOS INCISOS IV, V, VI, VIIl E
X DO ART. 2°

10

DECLARACAO DO ORGAO COMPETENTE DE QUE O
OBITO DECORREU DE ACIDENTE EM SERVICO,
MOLESTIA PROFISSIONAL OU DOENGCA GRAVE,
CONTAGIOSA OU INCURAVEL ESPECIFICADAS EM LEI

11

SENTENGA E ACORDAO DO RECURSO

12

DECLARAGAO INDICADA NO ART. 18

13

RELATORIO DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

P/USO DO ORGAO OU ENTIDADE

P/USO DO TCEMG

OBSERVACOES:

1 - ANOTAR "S" (SIM) OU "N" (NAO) NO CAMPO "S/N", CONFORME A
EXISTENCIA OU NAO DO DOCUMENTO.

2 - INDICAR NO CAMPO "FOLHAS" O NUMERO DA(S) FOLHA(S) ONDE SE
ENCONTRA(M) O(S) DOCUMENTO(S) RELACIONADO(S).
3 - 0S DOCUMENTOS INDICADOS NOS ITENS 9 e 10 SAO OBRIGATORIOS

APENAS QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR FALECIDO EM ATIVIDADE.
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ANEXO VII
MODELOS DE DOCUMENTOS PARA INSTRUGAO DO REQUERIMENTO DO

AUXILIO-DOENGA
ATO DE CONCESSAO DO AUXILIO-DOENGA

PORTARIAN®. _ DE__ DE DE 200__
CONCEDE AO(A) SERVIDOR(A)

AUXILIO-DOENGA
PELO PRAZO DE ( ) DIAS E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS

O(A) Diretor(a) Geral do IPASI, , N0 uso de suas
atribuicdes legais e, especialmente, das que |he sao conferidas pelo art. 29 e seguintes
da Lei Complementar Municipal n°. 045/2003,

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Auxilio-Doencga ao(a) servidor(a)
ocupante do cargo efetivo de
, pelo prazo de ( ) dias a partir de
de de 200__ .

Art. 2° - O Auxilio-Doenga consiste em renda mensal correspondente a
integralidade dos vencimentos do participante, conforme determina o artigo 30 da Lei

Complementar Municipal n°. 045/2003.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Ibirité, de de 200__ .

Diretor Geral do IPASI Diretor de Previdéncia do IPASI

CERTIDAO DE PUBLICAGAO DO ATO DE CONCESSAO DE AUXILIO-DOENGA
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Certificamos, para os fins que se fizerem necessarios que a Portaria n°.° /200__ -
ato de autorizagdo de pagamento de Auxilio-Doenca ao(a) servidor(a)

foi publicada por afixacdo na sede da Prefeitura

Municipal conforme preceitua o artigo 93 da Lei Organica Municipal de Ibirité/MG.

Ibirité, ___ de de 200 .

Diretor de Previdéncia do IPASI

DECRETO N°. 2066, de 30 de dezembro de 2005. Fls. 80/89



=  PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRITE
i%i CEP: 32.400-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

\\z_/

Anexo unico do Decreto 2066 de 30 de dezembro de 2005.

ANEXO Vil
MODELOS DE DOCUMENTOS PARA INSTRUGAO DO REQUERIMENTO DO

SALARIO-MATERNIDADE
REQUERIMENTO DE SALARIO-MATERNIDADE

Exmo(a). Sr.(a) (Diretor Geral do
IPASI)

(nome do(a)

interessado(a), residente e domiciliado na (rua, avenida)

: n°. :

(cargo/fungao), lotado na (0) requer o

recebimento de salario-maternidade conforme Atestado Médico convalidado pela Junta

Médica Oficial do IPASI (documento anexo).

Nestes termos,
Pede deferimento.

birité, ___ de de 200

nome
C.l.n
C.P.F.n°
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ATO DE CONCESSAO DO SALARIO-MATERNIDADE

PORTARIA N°. DE DE DE 200__

CONCEDE A SERVIDORA
SALARIO-MATERNIDADE PELO PRAZO DE 120 (CENTO
E VINTE) DIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O(A) Diretor(a) Geral do IPASI, , N0 uso de
suas atribuicoes legais e, especialmente, , das que lhe sdo conferidas o artigo 45 da
Lei Complementar Municipal n°.045/2003 acrescidos pelos §§ 5° 6° E 7° da Lei
Complementar Municipal n® 054/2005.

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder salario-maternidade a servidora
ocupante do cargo efetivo de
, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias a partir de de
de 200__ .

Art. 2° - O salario-maternidade consiste em renda mensal correspondente a
integralidade dos vencimentos da participante, conforme determina o artigo 46 da Lei
Complementar Municipal n°. 045/2003.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Ibirité, __ de de 200

Diretor Geral do IPASI Diretor de Previdéncia do IPASI
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CERTIDAO DE PUBLICAGAO DO ATO DE CONCESSAO DO SALARIO-
MATERNIDADE

Certificamos, para os fins que se fizerem necessarios que a Portaria n°.° /200 -
ato de autorizagdo de pagamento de Salario-Maternidade a servidora
foi publicada por afixacdo na sede da Prefeitura

Municipal e da Camara Municipal de Ibirité no dia / / conforme preceitua

o artigo 93 da Lei Organica Municipal de Ibirité/MG.
Ibirité, de de 200__ .

Diretor de Previdéncia do IPASI
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ANEXO IX
MODELOS DE DOCUMENTOS PARA INSTRUGAO DO REQUERIMENTO DO

SALARIO-ADOTANTE
REQUERIMENTO DE SALARIO-ADOTANTE

Exmo(a). Sr.(a) (Diretor Geral do IPASI)
(nome do(a)

interessado(a), residente e domiciliado na (rua, avenida)
) no' J

(cargo/fungao), lotado na (0) requer o

recebimento de salario-adotante conforme prova habil da condicdo de adotante abaixo

descrita:

() termo judicial de adogao (documento anexo)

() termo judicial de guarda (documento anexo)

Nestes termos,
Pede deferimento.

Ibirite, de de 200

nome
C.l.n°
C.P.F.n°
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ATO DE CONCESSAO DO SALARIO-ADOTANTE

PORTARIA N°. DE DE DE 200__

CONCEDE A SERVIDORA
SALARIO-ADOTANTE PELO PRAZO DE
( ) DIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O(A) Diretor(a) Geral do IPASI, , No uso de
suas atribuicdes legais e, especialmente, das que lhe sdo conferidas o artigo 45 da Lei
Complementar Municipal n°.045/2003 acrescidos pelos §§ 5° 6° E 7° da Lei
Complementar Municipal n® 054/2005.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder salario-adotante a servidora

ocupante do cargo efetivo de , pelo prazo de
( ) dias a partir de de de 200 .

Art. 2° - O salario-adotante consiste em renda mensal correspondente a
integralidade dos vencimentos da participante, conforme determina o artigo 46 da Lei
Complementar Municipal n°. 045/2003.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Ibirité, ___ de de 200 .

Diretor Geral do IPASI Diretor de Previdéncia do IPASI
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CERTIDAO DE PUBLICACAO DO ATO DE SALARIO-ADOTANTE

Certificamos, para os fins que se fizerem necessarios que a Portaria n°.°_ /200 -
ato de autorizagdo de pagamento de Salario-Adotante a servidora
foi publicada por afixacdo na sede da Prefeitura
Municipal e da Camara Municipal de lbirité no dia / / conforme preceitua
o artigo 93 da Lei Organica Municipal de Ibirité/MG.

Ibirite, de de 200__ .

Diretor de Previdéncia do IPASI
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ANEXO X
MODELOS DE DOCUMENTOS PARA INSTRUGAO DO REQUERIMENTO DO

AUXILIO-RECLUSAO
REQUERIMENTO DO AUXILIO-RECLUSAO

Os dependentes abaixo relacionados:

(esposa) e (filhos,outros), residentes a rua/av
, N° ., Bairro

, /MG, requerem a concessao de auxilio-

reclusdo por morte do servidor preso em
de de 200, conforme comprovada Certiddo do efetivo

recolhimento do(a) Servidor(a) a prisdo, firmada pela autoridade competente
(documento anexo).

Ibirite, de de 200__.

nome
C.l.n°
C.P.F.n°
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ATO DE CONCESSAO DO AUXILIO-RECLUSAO

PORTARIA N°. DE DE DE 200__
CONCEDE AUXILIO-RECLUSAO AOS
DEPENDENTES DO(A) SERVIDOR(A) Sr (a)
PRESO EM ___ DE
DE 200__
O(A) Diretor(a) Geral do IPASI, , N0 uso de suas

atribui¢cdes legais e, especialmente, das que |he sao conferidas pelo art. 57 e seguintes
da Lei Complementar Municipal n°. 045/2003 com alterada pela Lei Complementar N°
054/2005,

Art. 1° - Fica concedido o] auxilio-reclusao a
(esposa/marido), (filho, etc.),
dependente(s) de (nome, matricula, cargo, classe, padrao, nivel,

lotagao, regime juridico), servidor(a) deste Municipio, preso(a)em _ / [
Art. 2° - O valor total do beneficio sera de R$ , sendo dividido da seguinte
forma: 50% destinado a esposa/marido e ___ % para os demais dependentes, devendo

serpago acontarde / / (data da prisao).

Art. 3° - Revogadas as disposi¢gdes em contrario, esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacio.

Ibirité, ___ de de 200 .

Diretor Geral do IPASI Diretor de Previdéncia do IPASI

DECRETO N°. 2066, de 30 de dezembro de 2005. Fls. 88/89



=  PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRITE
i%i CEP: 32.400-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

\\z_/

Anexo unico do Decreto 2066 de 30 de dezembro de 2005.

CERTIDAO DE PUBLICAGAO DO ATO DE AUXILIO-RECLUSAO

Certificamos, para os fins que se fizerem necessarios que a Portaria n°.°_ /200 -
ato de autorizagdo de pagamento de Auxilio-Reclusdo aos dependentes do servidor
foi publicada por afixacdo na sede da Prefeitura
Municipal e da Camara Municipal de lbirité no dia / / conforme preceitua
o artigo 93 da Lei Organica Municipal de Ibirité/MG.

Ibirité, ___ de de 200 .

nome
C.l.n°
C.P.F.n°
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